A u s z u g aus dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
TvéD

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 1Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Gbertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalis gelten sie als ein Arbeitsverhaitnis.

(3) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
kénnen gesondert geklindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 1Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhéiinis entfillt die Probezeit.

§3

Aligemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschéftigten haben Gber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses hinaus.

(2) 1Die Beschaéftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verglnstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.

2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. sWerden den
Beschaftigten derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber
unverziglich anzuzeigen.

(3) 1Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben die Beschattigten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfillung der
arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des
Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

(4) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschaftigte/n
zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung
der arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist.

2Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine
Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine
andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. aDie Kosten dieser Untersuchung tragt
der Arbeitgeber.

(5) 1Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre volistandigen Personalakten.
2Sie kbnnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
Bevoliméchtigte/n austiben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten.



§6

RegelméaBige Arbeitszeit

(1) 1Die regelmafige Arbeitszeit betragt ausschiieflich der Pausen fiir

a) die Beschaéftigten des Bundes durchschnittlich 39 Stunden wéchentlich,

b} die Beschéftigten der Mitglieder eines Mitgliedverbandes der VKA im Tarifgebiet West
durchschnittlich 38,5 Stunden wdchentlich, im Tarifgebiet Ost durchschnittlich 40
Stunden wdchentlich; im Tarifgebiet West kénnen sich die Tarifvertragsparteien auf
landesbezirklicher Ebene darauf einigen, die regeimafige wochentliche Arbeitszeit auf
bis zu 40 Stunden zu verlangern.

2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die
Arbeitszeit eingerechnet. 3Die regelméalige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus
notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteiit werden.

(2) 1FUr die Berechnung des Durchschnitts der regelmiRigen wdchentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.

2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschéftigten, die standig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 von der Arbeit freigestelit. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewdhren. 3Die regelmagige Arbeitszeit vermindert sich
fir jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern
sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.
Protokolerkidrung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmafigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die

wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten missten.

§ 11

Teilzeitbeschéftigung

(1) 1Mit Beschéftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag bis zu finf Jahre
zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor
Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung der
Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation der/des Beschaéftigten nach Satz 1
Rechnung zu tragen.

(2) Beschéftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass
er mit ihnen die Mégiichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friiher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw.
betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt berlicksichtigt werden.,



Protokollerkidrung zu Abschnitt Il:
Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben
unberihrt.

§15

Tabellenentgelt

(1) 1Die/Der Beschaftigte erhlt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Héhe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fir sie/ihn geltenden
Stufe.

Protokollerkidrungen zu Absatz 1:

1. Fir Beschaftigte des Bundes, flir die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung
finden, betragt der Bemessungssatz fir das Tabellenentgelt und die sonstigen
Entgeltbestandteile in diesem Tarifvertrag sowie in den diesen Tarifvertrag ergénzenden
Tarifvertrédgen und —regelungen 92,5 v.H. der nach den jeweiligen Tarifvorschriften fir
Beschaftigte des Bundes, fiir die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden,
geltenden Betrage.

2. 1FUr Beschaéftigte im Bereich der VKA, fur die die Regelungen des Tarifgebiets Ost
Anwendung finden, betragt der Bemessungssatz flir das Tabellenentgelt und die
sonstigen Entgeltbestandteile in diesem Tarifvertrag sowie in den diesen Tarifvertrag
erganzenden Tarifvertrédgen und —regelungen 94 v.H. der nach den jeweiligen
Tarifvorschriften fiir Beschéftigte im Bereich der VKA, fir die Regelungen des
Tarifgebiets West Anwendung finden, geltenden Betrige. 2Dieser Bemessungssatz
erhdht sich zum 1. Juli 2006 auf 95,5 v.H. und zum 1. Juli 2007 auf 97 v.H..

3. Die Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2 gelten nicht fiir Anspriiche aus § 23 Abs. 1 und
2.

(2) 1Beschaéftigte, fir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden,
erhalten Entgelt nach den Anlagen A (Bund bzw. VKA). 2Beschiftigte, fiir die die
Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, erhalten Entgelt nach den
Anlagen B {(Bund bzw. VKA).

(3) 1lm Rahmen von fandesbezirklichen bzw. fir den Bund in bundesweiten
tarifvertraglichen Regelungen kénnen fir an- und ungelernte Tatigkeiten in von
Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4
Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze
vorgenommen werden. 2Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts
der Entgeligruppe 1 liegen. sDie Umsetzung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung, fiir
den Bund durch Bundestarifvertrag.

§ 16 (Bund)

Stufen der Entgelttabelle

(1) 1Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen finf Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis 8
sechs Stufen. 2Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 (Bund) geregelt.

(2} 1Bei Einsteliung in eine der Entgeltgruppen 9 bis 15 werden die Beschéftigten
zwingend der Stufe 1 zugeordnet. 2Etwas anderes gilt nur, wenn eine mindestens
einjahrige einschidgige Berufserfahrung aus einem vorherigen befristeten oder
unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum Bund vorliegt; in diesem Fall erfolgt die
Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschiégigen Berufserfahrung aus
dem vorherigen Arbeitsverhaltnis zum Bund.

Protokollerkidrung zu Absatz 2 Satz 2:

Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis besteht, wenn zwischen Ende des vorherigen und
Beginn des neuen Arbeitsverhaltnisses mit demselben Arbeitgeber ein Zeitraum von



fangstens sechs Monaten liegt; bei Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der
Entgeltgruppe 13 verlangert sich der Zeitraum auf langstens zwéif Monate.

(3) 1Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 8 werden die Beschéftigten der
Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschldgige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfliigt die/der
Beschaftige Uber eine einschidgige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt
bei Einstellung nach dem 31. Dezember 2008 in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
sAnsonsten wird die/der Beschaftigte bei entsprechender Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr der Stufe 2 zugeordnet. sUnabhéngig davon kann der
Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung
berlicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.
Protokollerkidrungen zu den Absétzen 2 und 3:

1. Einschldgige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Ubertragenen oder
einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag tiber die vorlaufige Weitergeltung der
Regelungen flr die Praktikantinnen/Praktikanten vorn 13. September 2005 gilt
grundsétzlich als Erwerb einschidgiger Berufserfahrung.

(4) 1Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in
Abhangigkeit von ihrer Leistung gemaR § 17 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei inrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgruppen 2 bis 8.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 (Bund) geregel.

(5) 1Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der
Stufe 2 (Eingangsstufe). sDie jeweils ndchste Stufe wird nach vier Jahren in der
vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Abs. 2 bleibt unberihrt.

§ 16 (VKA}

Stufen der Entgelttabelle

(1) 1Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. 2Die Abweichungen von Satz 1
sind im Anhang zu § 16 (VKA) geregelt.

(2) 1Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfiigt die/der Beschaftigte {iber eine
einschidgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in
die Stufe 2; verfligt siefer Gber eine einschidgige Berufserfahrung von mindestens
drei Jahren, erfolgt bei Einsteliung nach dem 31. Dezember 2008 in der Regel eine
Zuordnung zur Stufe 3. sUnabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei
Neueinsteliungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise flr die Stufenzuordnung beriicksichtigen,
wenn diese Téatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit férderlich ist.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Gber die vorlaufige Weitergeltung der
Regelungen fur die Praktikantinnen/Praktikanten vom 13. September 2005 gilt
grundsétzlich als Erwerb einschidgiger Berufserfahrung.

(3) 1Die Beschaftigten erreichen — von Stufe 3 an die jeweils ndchste Stufe in
Abhangigkeit von ihrer Leistung gemal § 17 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer



ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem
Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 (VKA) geregelt.

{4) 1Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. 2Einstellungen erfolgen in der Stufe 2
(Eingangsstufe). 3Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der
vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§ 18 Bund

Leistungsentgelt

(1) 1Ab dem 1. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefihrt. 2Das Leistungsentgelt
ist eine variable und ieistungsorientierte Bezahlung zusatzlich zum Tabellenentgelt.

(2) 1Ausgehend von einer vereinbarten Zielgrofe von 8 v.H. entspricht bis zu einer
Vereinbarung eines héheren Vomhundertsatzes das fur das Leistungsentgelt zur
Verfligung stehende Gesamtvolumen 1 v.H. der stédndigen Monatsentgelte des Vorjahres
aller unter den Geltungsbereich des TVSD fallenden Beschaftigten des jeweiligen
Arbeitgebers. 2Das fir das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen ist
zweckentsprechend zu verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jéhrlicher Auszahiung
der Leistungsentgelte.

Protokollerkiarung zu Absatz 2 Satz 1:

Sténdige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne
Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers und dessen Kosten fiir die betriebliche
Altersvorsorge), die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen einschlieflich
Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22) und bei Urlaub, soweit diese
Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahit worden sind; nicht einbezogen
sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschadigungen, Auslandsdienst-
bezuge einschliefllich Kaufkraftausgleiche und Auslandsverwendungszuschlige,
Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche,
unstandige Entgeltbestandteile und Entgelte der aulertariflichen Beschiftigten.

(3) Nahere Regelungen werden in einem Bundestarifvertrag vereinbart.
Protokollerklarungen zu Absatz 3:

1. +Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die zeitgerechte Einfihrung
des Leistungsentgelts sinnvoll, notwendig und deshalb beiderseits gewollt ist. 2Kommt
bis zum 30. September 2007 kein Bundestarifvertrag zu Stande, erhalten die
Beschéftigten mit dem Tabelienentgelt des Monats Dezember 2008 6 v.H. des fiir den
Monat September jeweils zustehenden Tabelienentgelts. sDas Leistungsentgelt erhoht
sich im Folgejahr um den Restbetrag des Gesamtvolumens. 4Solange in den
Folgejahren keine Einigung nach Absatz 3 zu Stande kommt, gelten die Satze 2 und 3
entsprechend. sFir das Jahr 2007 erhalten die Beschaitigten mit dem Tabellenentgelt
des Monats Dezember 2007 12 v.H. des fir den Monat September 2007 jeweils
zustehenden Tabellenentgelts ausgezahilt, insgesamt jedoch nicht mehr als das
Gesamtvolumen gemaf § 18 Abs. 2 Satz 1, wenn bis zum 31. Juli 2007 keine Einigung
nach Absatz 3 zustande gekommen ist.

2. 1In der Entgeltrunde 2008 werden die Tarifvertragsparteien die Umsetzung des § 18
{Leistungsentgelt) analysieren und ggf. notwendige Folgerungen ziehen. 2in diesem
Rahmen werden auch Hochstfristen fur eine teilweise Nichtauszahlung von
Gesamtvolumina geméaf Satz 4 der Protokollerklarung Nr. 1 festgelegt; ferner wird eine



Verzinsung des etwaigen ab dem Jahr 2008 nicht ausgezahlten Gesamtvolumens
geklart,

(4) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspfiichtiges Entgeit.
Protokollerkiarungen zu § 18 (Bund):

1. 1kine Nichterfillung der Voraussetzungen fir die Gewéhrung eines Leistungsenigelts
darf fur sich genommen keine arbeitsrechtlichen Malinahmen ausldsen. 2Umgekehrt sind
arbeitsrechtliche Mafinahmen nicht durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw.
durch Gewahrung eines Leistungsentgelts ausgeschiossen.

2. iLeistungsgeminderte dirfen nicht grundsatzlich aus Leistungsentgelten
ausgenommen werden. 2lhre jeweiligen Leistungsminderungen sollen angemessen
berlcksichtigt werden.

§ 18 VKA

Leistungsentgelt

(1) 1Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die
Offentlichen Dienstleistungen zu verbessemn. 2Zugleich sollen Motivation,
Eigenverantwortung und Fihrungskompetenz gestarkt werden.

(2) 1Ab dem 1. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefihrt. 2Das Leistungsentgelt
ist eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zusétzlich zum Tabellenentgeit.

(3) 1Ausgehend von einer vereinbarten ZielgréRe von 8 v.H. entspricht bis zu einer
Vereinbarung eines hoheren Vomhundertsatzes das flr das Leistungsentgelt zur
Verfugung stehende Gesamtvolumen 1 v.H. der sténdigen Monatsentgelte des Vorjahres
aller unter den Geltungsbereich des TV6D fallenden Beschaftigten des jeweiligen
Arbeitgebers. 2Das flr das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen ist
zweckentsprechend zu verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung
der Leistungsenigelte.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 1:

Sténdige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne
Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers und dessen Kosten fir die betriebliche
Altersvorsorge), die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen einschlielich
Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22) und bei Urfaub, soweit diese
Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen
sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschadigungen, Einmalzahlungen,
Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstandige
Entgeltbestandteile und Entgelte der auRertariflichen Beschaftigten. 2Unsténdige
Entgeltbestandteile kdnnen betrieblich einbezogen werden.

(4) 1Das Leistungsentgelt wird zusétzlich zum Tabellenentgelt als Leistungspramie,
Erfolgspréamie oder Leistungszulage gewahrt; das Verbinden verschiedener Formen des
Leistungsentgelts ist zulassig. 2Die Leistungsprémie ist in der Regel eine einmalige
Zahlung, die im Allgemeinen auf der Grundlage einer Zielvereinbarung erfolgt; sie kann
auch in zeitlicher Abfolge gezahlt werden. 3Die Erfolgspramie kann in Abhangigkeit von
einem bestimmten wirtschaftlichen Erfolg neben dem gemaR Absatz 3 vereinbarten
Startvolumen gezahit werden. 4Die Leistungszulage ist eine zeitlich befristete,
widerrufliche, in der Regel monatlich wiederkehrende Zahlung. sLeistungsentgelte
kdnnen auch an Gruppen von Beschéftigten gewahrt werden. el.eistungsentgelt muss
grundsatziich allen Beschéftigten zuganglich sein. 7F{r Teilzeitbeschaftigte kann von §
24 Abs. 2 abgewichen werden.



Protokollerkldrungen zu Absatz 4:

1. 1Die Tarifvertragsparteien sind sich darliber einig, dass die zeitgerechte Einfiihrung
des Leistungsentgelis sinnvoll, notwendig und deshalb beiderseits gewolit ist. 2Sie
fordern deshalb die Betriebsparteien dazu auf, rechizeitig vor dem 1. Januar 2007 die
betrieblichen Systeme zu vereinbaren. sKommt bis zum 30. September 2007 keine
betriebliche Regelung zustande, erhalten die Beschaftigten mit dem Tabellenentgelt des
Monats Dezember 2008 6 v.H. des flir den Monat September jeweils zustehenden
Tabellenentgelts. sDas Leistungsentgeilt erhéht sich im Folgejahr um den Restbetrag des
Gesamtvolumens. sSolange auch in den Folgejahren keine Einigung entsprechend Satz
2 zustande kommt, gelten die Satze 3 und 4 ebenfalis. sFir das Jahr 2007 erhailten die
Beschaftigten mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember 2007 12 v.H. des fiir den
Monat September 2007 jeweils zustehenden Tabellenentgelts ausgezahlt, insgesamt
jedoch nicht mehr als das Gesamtvolumen gemal Absatz 3 Satz 1, wenn bis zum 31.
Juli 2007 keine Einigung nach Satz 3 zustande gekommen ist.

2. 1In der Entgeltrunde 2008 werden die Tarifvertragsparteien die Umsetzung des § 18
(Leistungsentgelt) analysieren und ggf. notwendige Folgerungen (z.B. Schiedsstellen)
ziehen. 2in diesem Rahmen werden auch Hdochstfristen fir eine teilweise
Nichtauszahiung des Gesamtvolumens gemaft Satz 3 der Protokollerkldrung Nr. 1
festgelegt; ferner wird eine Verzinsung des etwaigen ab dem Jahr 2008 nicht
ausgezahlten Gesamivolumens geklart.

Protokoilerklarung zu Absatz 4 Satz 4.

1Die wirtschaftlichen Unternehmensziele legt die Verwaltungs-/Unternehmensfiihrung
zu Beginn des Wirtschaftsjahres fest. 2Der wirtschaftliche Erfolg wird auf der
Gesamtebene der Verwaltung/des Betriebes festgestelit.

§22

Entgelt im Krankheitsfall

(1) ‘Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer
von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge
derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Sétze
1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer Malinahme der medizinischen
Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder

grob fahrlassig herbeigefihrt wurde.

{2) 1Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschaftigten flr die Zeit,
fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahit werden,
einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
tatsdchlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt.
2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21;
bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und
Pflegeversicherungsbeitrag abzliglich Arbeitgeberzuschuss zu ber{icksichtigen. aFiir
Beschéaftigte, die wegen Ubersteigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdéchstsatz, der bei
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu
legen.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Abs. 3) von mehr
als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren
langstens bis zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit infolge



derselben Krankheit gezahit. 2Maligeblich fir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist
die Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit
vollendet wird.

(4) 1Entgelt im Krankheitsfali wird nicht (iber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahit; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. zKrankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschafligte eine Renie oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetziichen Rentenversicherung, aus
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschiéftigten finanziert
ist. sUberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die
Anspriiche der Beschaftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber Gber. aDer Arbeitgeber
kann von der Riickforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fur
den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2
ausgeglichen worden ist, absehen, es set denn, die/der Beschaftigte hat dem
Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspéatet mitgeteilt.

§ 26

Erholungsurlaub

(1) 1Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelis (§ 21). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf
Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,

bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und

nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeiistage.

sMaligebend fir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird. 4Bei einer anderen Verteilung der wéchentlichen
Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhdht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend. sVerbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unbertcksichtigt. sDer Erholungsuriaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und
kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerkidrung zu Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht bis zum 31. Mérz
angetretien werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaitnis im Laufe eines Jahres, erhalt die/der
Beschéftigte als Erholungsuriaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein
Zwdlftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrG bleibt unberthrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhdltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsuriaubs
einschliellich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwilftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten
Zeitpunkt gezahlt.



§33

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das 65. Lebensjahr vollendet hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

(2) 1Das Arbeitsverhéltnis endet ferner mit Ablauf des Menats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der
Beschaftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschaftigte hat den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten,
sBeginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. sLiegt im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche
Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaitnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamites.
sDas Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. sin diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewéhrt wird.

(3} Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhdltnis nicht,
wenn der Beschéftigte nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kdnnte, soweit dringende dienstliche bzw.
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Beschaftigte innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich
beantragt.

(4) iVerzbgert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht siefer
Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist siefer nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten
einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten
Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhiitnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem
der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 1Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhélinis nach Absatz 1 Buchst. a
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsverirag
abzuschlieRen. 2Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart
ist.

§34

Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) 1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhédltnisses betragt die
Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2im Ubrigen betrégt die
Kindigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 3)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens § Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.



(2) 1Arbeitsverhéitnisse von Beschéftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und
fur die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, kénnen nach einer
Beschaftigungszeit (Absatz 3) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus
einem wichtigen Grund gekiindigt werden. 2Soweit Beschéftigte nach den bis zum 30.
September 2005 geltenden Tarifregelungen unkindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) 1Beschéftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis
zurlckgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberlicksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs gemaR § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches interesse anerkannt.
sWechseln Beschéftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als
Beschéaftigungszeit anerkannt. «Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem
anderen dffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.



A u s z u g aus dem Kiindigungsschutzgesetz
KSchG

§ 1 Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

(1) Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses gegeniiber einem Arbeitnehmer, dessen
Arbeitsverhaltnis in emselben Betrieb oder Unternehmen ohne Unterbrechung langer als
sechs Monate bestanden hat, ist rechtsunwirksam, wenn sie sozial ungerechtfertigt ist.

(2) Sozial ungerechtfertigt ist die Klindigung, wenn sie nicht durch Griinde, die in der
Person oder in dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder durch dringende
betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers in diesem
Betrieb entgegenstehen, bedingt ist. Die Kiindigung ist auch sozial ungerechtfertigt,
wenn

1. in Betrieben des privaten Rechts

a) die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach § 95 des Befriebsverfassungsgesetzes
verstofit,

b) der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in demselben Betrieb oder in einem
anderen Betrieb des Unternehmens weiterbeschaftigt werden kann und der Betriebsrat
oder eine andere nach dem Betriebsverfassungsgesetz insoweit zustandige Vertretung
der Arbeitnehmer aus einem dieser Griinde der Kiindigung innerhalb der Frist des § 102
Abs. 2 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes schriftlich widersprochen hat,

2. in Betrieben und Verwaltungen des &ffentlichen Rechts

a) die Kiindigung gegen eine Richtlinie Ober die personelle Auswahl bei Kiindigungen
verstoit,

b) der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder in
giner anderen Dienststelle desselben Verwaltungszweiges an demselben Dienstort
einschliefllich seines Einzugsgebietes weiterbeschaftigt werden kann und die
zustandige Personalvertretung aus einem dieser Griinde fristgerecht gegen die
Kindigung Einwendungen erhoben hat, es sei denn, daft die Stufenvertretung in der
Verhandiung mit der Gbergeordneten Dienststelle die Einwendungen nicht
aufrechterhalten hat. Satz 2 gilt entsprechend, wenn die Weiterbeschéftigung des
Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs- oder Fortbildungsmafinahmen oder
eine Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers unter gednderten Arbeitsbedingungen
mdoglich ist und der Arbeitnehmer sein Einverstandnis hiermit erklart hat. Der
Arbeitgeber hat die Tatsachen zu beweisen, die die Kiindigung bedingen,

(3) Ist einem Arbeitnehmer aus dringenden betrieblichen Erfordernissen im Sinne des
Absatzes 2 gekiindigt worden, so ist die Klindigung trotzdem sozial ungerechtfertigt,
wenn der Arbeitgeber bei der Auswahl des Arbeitnehmers soziale Gesichtspunkte des
Arbeitnehmers nicht oder nicht ausreichend berticksichtigt hat; auf Verlangen des
Arbeitnehmers hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Griinde anzugeben, die zu
der getroffenen sozialen Auswahl gefiihrt haben. Satz 1 gilt nicht, wenn
betriebstechnische, wirtschaftliche oder sonstige berechtigte betriebliche BedUrfnisse
die Weiterbeschaftigung eines oder mehrerer bestimmter Arbeithehmer bedingen und
damit der Auswahl nach sozialen Gesichtspunkten entgegenstehen.

{4} Ist in einem Tarifvertrag, in einer Betriebsvereinbarung nach § 95 des
Betriebsverfassungsgesetzes oder in einer entsprechenden Richtlinie nach den
Personalvertretungsgesetzen festgelegt, welche sozialen Gesichtspunkte nach Absatz 3
Satz 1 zu bericksichtigen sind und wie diese Gesichtspunkte im Verhéltnis zueinander
Zu bewerten sind, so kann die soziale Auswah! der Arbeitnehmer nur auf grobe
Fehlerhaftigkeit Gberprift werden.



§ 2 Anderungskiindigung

Kindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis und bietet er dem Arbeitnehmer im
Zusammenhang mit der Kiindigung die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses zu
geanderten Arbeitsbedingungen an, so kann der Arbeitnehmer dieses Angebot unter
dem Vorbehalt annehmen, daf} die Anderung der Arbeitsbedingungen nicht sozial
ungerechtfertigt ist (§ 1 Abs. 2 Satz 1 bis 3, Abs. 3 Satz 1 und 2). Diesen Vorbehalt muf}
der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber innerhalb der Kiindigungsfrist, spatestens jedoch
innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kiindigung erkléaren.

§ 4 Anrufung des Arbeitsgerichtes

Will ein Arbeitnehmer geltend machen, daf} eine Kindigung sozial ungerechtfertigt ist,
so mufd er innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kiindigung Kiage beim
Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dafl das Arbeitsverhéitnis durch die Klindigung
nicht aufgeldst ist. Im Falle des § 2 ist die Klage auf Feststellung zu erheben, dalk die
Anderung der Arbeitsbedingungen sozial ungerechtfertigt ist. Hat der Arbeitnehmer
Einspruch beim Betriebsrat eingelegt (§ 3), so soll er der Klage die Stellungnahme des
Betriebsrates beifiigen. Soweit die Klindigung der Zustimmung einer Behorde bedatf,
lauft die Frist zur Anrufung des Arbeitsgerichtes erst von der Bekanntgabe der
Entscheidung der Behdrde an den Arbeitnehmer ab.

§ 23 Geltungsbhereich

(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts gelten fiir Betriebe und
Verwaltungen des

privaten und des offentlichen Rechts, vorbehaltlich der Vorschriften des § 24 fur die
Seeschiffahrts-, Binnenschiffahris- und Luftverkehrsbetriebe. Die Vorschriften des
Ersten Abschnitts gelten nicht fir Betriebe und Verwaltungen, in denen in der Regel fiinf
oder weniger Arbeitnehmer ausschliellich der zu ihrer Berufsbildung Beschéitigten
beschaitigt werden. Bei der Feststellung der Zahi der beschaftigten Arbeitnehmer nach
Satz 2 sind teilzeitbeschaftigte Arbeithnehmer mit einer regelmaligen wichentlichen
Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit
0,75 zu berlcksichtigen.

(2) Die Vorschriften des Dritten Abschnitts gelten fur Betriebe und Verwaltungen des
privaten Rechts sowie fiir Betriebe, die von einer &ffentlichen Verwaltung gefiihrt
werden, soweit sie wirtschaftliche Zwecke verfolgen. Sie gelten nicht fiir Seeschiffe tind
ihre Besatzung.



A u s z u g aus dem Mutterschutzgesetz
MuSchG

§ 9 Kiindigungsverbot

(1) Die Kiindigung gegentber einer Frau wahrend der Schwangerschaft und bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung ist unzuidssig, wenn dem Arbeitgeber zur
Zeit der Klindigung die Schwangerschaft oder Entbindung bekannt war oder innerhalb
zweier Wochen nach Zugang der Kindigung mitgeteilt wird; das Uberschreiten dieser
Frist ist unschadlich, wenn es auf einem von der Frau nicht zu vertretenden Grund
beruht und die Mitteilung unverziglich nachgeholt wird. Die Vorschrift des Satzes 1 gilt
fur Frauen, die den in Heimarbeit Beschaftigten gleichgestellt sind, nur, wenn sich die
Gleichstellung auch auf den Neunten Abschnitt - Kiindigung - des Heimarbeitsgesetzes
vom 14. Mérz 1951 (BGBI. | S. 191) erstreckt.

(2) Kiindigt eine schwangere Frau, gilt § 5 Abs. 1 Satz 3 entsprechend.

(3) Die fir den Arbeitsschutz zustandige oberste Landesbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle kann in besonderen Fallen, die nicht mit dem Zustand einer Frau
wahrend der Schwangerschaft oder ihrer Lage bis zum Ablauf von vier Monaten nach
der Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die Kiindigung fiir zulassig
erkidren. Die Klndigung bedarf der schriftlichen Form und sie muss den zuléassigen
Kindigungsgrund angeben.

(4) In Heimarbeit Beschéftigte und ihnen Gleichgestellte dirfen wahrend der
Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung nicht
gegen ihren Willen bei der Ausgabe von Heimarbeit ausgeschlossen werden; die
Vorschriften der §§ 3, 4, 6 und 8 Abs. 5 bleiben unberihrt.

§ 9a
(weggefallen)



