
 
 
 
Die Universitätsstadt Braunschweig (ca. 250.000 Einwohnerinnen und Einwohner) sucht für 
den Fachbereich Hochbau und Gebäudemanagement, Abteilung Planung und Bauausfüh-
rung Hochbau, zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine bzw. einen 
 

Dipl.-Ing. (FH) / Bachelor Fachrichtung Architektur bzw. Bauingenieurwesen 
(EGr. 11 TVöD, vorläufig gem. § 17 Abs. 3 TVÜ-VKA). 

 
Das Aufgabengebiet mit dem Aufgabenschwerpunkt Bauleitung umfasst alle Leistungen der 
Leistungsphasen 6-9 (§ 15 HOAI) wie Ausschreibung, Vergabe, Bauleitung und Abrechnung 
von Bauvorhaben an kommunalen Liegenschaften. Weitere Aufgabenschwerpunkte sind: 
 
 Objektbetreuung und technische Dokumentation in CAFM- und CAD-Systemen 
 Entwicklung von Sanierungskonzepten 
 Beratung von Nutzerinnen und Nutzern 
 Durchführung von kleinen und großen Instandhaltungs- und Sanierungsmaßnahmen 
 Durchführung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten 
 Betreuung von externen Architektinnen und Architekten 
 
Das fachliche Aufgabenprofil umfasst vertiefte Kenntnisse der VOB, EDV-Kenntnisse im Be-
reich AVA sowie mehrjährige Berufserfahrung im o. g. Aufgabenbereich.  
 
Neben dem Erfordernis eines abgeschlossenen Dipl.-Ing. (FH)- bzw. Bachelorstudiums in 
der Fachrichtung Architektur bzw. Bauingenieurwesen und der fachlichen Kompetenz für die 
einzelnen Aufgabenschwerpunkte sind Flexibilität und hohes Verantwortungsbewusstsein 
ebenso wie Durchsetzungsfähigkeit und Selbstständigkeit erforderlich. Besonderer Wert wird 
auf Team- und Kommunikationsfähigkeit gelegt. 
 
Für die auszuübenden Tätigkeiten wird der sichere Umgang mit PC-gestützten Büroanwen-
derprogrammen und technischen Berechnungsprogrammen vorausgesetzt. Im Besonderen 
sind Kenntnisse in den MS Office- und CAD-Anwendungen sowie der Umgang mit Aus-
schreibungsprogrammen erforderlich. Die Projektabwicklung erfolgt SAP-gestützt. 
 
Der Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, gegebenenfalls das private 
Kraftfahrzeug für Dienstfahrten innerhalb des Stadtgebietes Braunschweig einzusetzen, sind 
erforderlich. 
 
Nähere Einzelheiten zum Aufgabengebiet können bei der Fachbereichsleiterin, Frau Spring-
horn, unter der Rufnummer 0531 470–6550 erfragt werden. 
 
Weitere Informationen zur Stadt Braunschweig finden Sie unter www.braunschweig.de. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von 
Frauen werden besonders begrüßt. Die Stadt Braunschweig ist bemüht, den Anteil von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern mit interkulturellem Hintergrund in diesem Aufgabengebiet zu 
erhöhen und ist daher besonders an der Bewerbung dieses Personenkreises interessiert. 
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Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisabschriften, Nachweis über 
den bisherigen beruflichen Werdegang) werden in schriftlicher Form (keine E-Mail) unter 
Angabe der Kenn-Nr. 10.21/8/2012 bis zum 11. Februar 2012 erbeten an: 
 

Stadt Braunschweig 
Fachbereich Zentrale Dienste (10.21) 

Postfach 3309 
38023 Braunschweig 


