
 
 
Die Universitätsstadt Braunschweig (ca. 250.000 Einwohnerinnen und Einwohner) sucht für das 
Städtische Museum zum 1. April 2012 
 

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder einen wissenschaftlichen Mitarbeiter 
- Entgeltgruppe 13 TVöD, vorläufig gem. § 17 (3) TVÜ-VKA - 

 
im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung mit 19,5 Wochenstunden. 
 
Das Städtische Museum ist ein Referat des Dezernates für Kultur und Wissenschaft. Es wurde 
1861 gegründet und zählt zu den bedeutenden kulturhistorischen Einrichtungen Norddeutschlands. 
Es beherbergt eine repräsentative Sammlung zur Kunst-, Kultur- und Stadtgeschichte mit überre-
gionalen Schwerpunkten wie der außereuropäischen Ethnologie, Numismatik, den historischen 
Musikinstrumenten und der Formsammlung.  
 
Seit 2006 ist dem Museum darüber hinaus die Kunststiftung Dr. Hans-Joachim und Elisabeth 
Bönsch mit Werken der Klassischen Moderne angeschlossen. Es werden regionale und überregi-
onale Wechselausstellungen auch zeitgenössischer Künstlerinnen und Künstler angeboten sowie 
kulturelle Veranstaltungen unterschiedlichster Art durchgeführt. Das Museum hat zwei Außenstel-
len (Galerie Städtisches Museum und Sammlung Bönsch sowie das Altstadtrathaus). Zurzeit wird 
das Haupthaus des Museums umgebaut und umfassend modernisiert; im Sommer 2012 soll es 
wieder eröffnet werden. 
 
Insbesondere sind folgende Schwerpunkte wahrzunehmen: 
- Wissenschaftliche Betreuung und Erschließung der Grafischen Sammlung  
- Betreuung der Gemälde- und Skulpturensammlung 
- Konzeption und Durchführung von Wechselausstellungen 
- Umsetzung der Neukonzeption im Bereich der Bildenden Kunst 
 
Gesucht wird eine Persönlichkeit mit abgeschlossenem Hochschulstudium der Kunstgeschichte 
und ausgewiesenen Fachkenntnissen in den genannten Sammlungsbereichen (Schwerpunkt 17. – 
20. Jh.), mehrjähriger relevanter Museumserfahrung in vergleichbaren, eigenverantwortlich wahr-
genommenen Tätigkeitsfeldern und absolviertem Volontariat. Eine einschlägige Promotion ist er-
wünscht. Ein hohes Maß an organisatorischen Fähigkeiten, Kreativität, Teamgeist und persönli-
chem Engagement wird vorausgesetzt. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Leiterin des Städtischen Museums, Frau Dr. Cecilie Hollberg 
(Tel.: 0531 470-4500), zur Verfügung. 
 
Weitere Informationen zur Stadt Braunschweig finden Sie unter www.braunschweig.de. 
 
Die Bewerbungen von Frauen werden besonders begrüßt. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Stadt Braunschweig ist bemüht, den Anteil von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern mit interkulturellem Hintergrund in diesem Aufgabengebiet zu erhöhen und 
ist daher besonders an der Bewerbung dieses Personenkreises interessiert. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisabschriften, lückenloser Nachweis 
über den bisherigen beruflichen Werdegang) werden unter Angabe der Kenn-Nr. 10.21/9/2012 
bis zum 10. Februar 2012 erbeten an: 
 

Stadt Braunschweig 
Fachbereich Zentrale Dienste (10.21) 

Postfach 3309 
38023 Braunschweig 


