Stadt StalBfurt

Der Biirgermeister ?—f
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Stalfurt, 05.05.2025

Externe Stellenausschreibung
14/2025

Die im Salzlandkreis gelegene Stadt StaRfurt mit ihren 14 Ortsteilen hat ca. 25.000
Einwohner/innen und nimmt die Funktionen eines Mittelzentrums wabhr.

In der Stadt Stal3furt ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in der Stabsstelle Gleichstellungs-
und Inklusionsbeauftragte die Stelle als

Sachbearbeitung Teilhabemanagement (m/w/d)
in der Entgeltgruppe S11b befristet zu besetzen.

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

o Weiterentwicklung eines drtlichen Teilhabemanagements in der Stadt Staf3furt u.a.
- Sozialraum-Analyse — Erhebung, Erfassen und Auswerten von Daten

- Beurteilung der Teilhabebedingungen vor Ort in allen Lebensbereichen,
insbesondere in den Bereichen ,Selbstbestimmtes Wohnen”, ,Arbeit und
Beschaftigung®, ,Gesundheit” und ,Partizipation®

- Erarbeitung eines MaRhahmenkataloges anhand der ortlichen Teilhabebedingungen

- Evaluation und Fortschreibung des kommunalen Aktionsplanes ,Barrierefreies
Stal¥furt"

- Aufbau eines Beirates fur Menschen mit Beeintrachtigung

e Inklusion u.a.
- Gestaltung eines inklusiven Sozialraumes in der Stadt StaR3furt im Sinne des UN-BRK
- Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Inklusions-Netzwerk-Staf3furt

- enge Zusammenarbeit mit der Gleichstellungs- und Inklusionsbeauftragten der Stadt
Stalfurt

e Teilhabeplanung

- Beteiligung im zustandigen Ausschuss zur Planung und Umsetzung des
Teilhabemanagements

- Koordinierung und Organisation von Veranstaltungen sowie Netzwerktreffen der
Rehabilitation und Teilhabekonferenzen

e Offentlichkeitsarbeit u.a.

- Sensibilisierung nach ,innen“ und ,aulRen — Schaffung eines inklusiven
Bewusstseins
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IHR PROFIL:
o abgeschlossenes Fachhochschulstudium (FH) oder Bachelor in den Bereichen
Sozialwissenschaften, Sozialpadagogik oder Heilpadagogik
¢ Kenntnisnisse in den Rechtsgebieten SGB 1X und XIlI
e gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS Office-Programmen
e gute Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
e konstruktive, l6sungsorientierte Arbeitsweise und vernetztes Denken

e hohes Mall an Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitdt, Initiative und
Leistungsbereitschaft

e Kooperations-, Konflikt- und Empathiefahigkeit
e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

o Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft mit dem privatem PKW Dienstfahrten
durchzufiihren

WIR BIETEN IHNEN...

e ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis bis 29.02.2028

o Entgelt der Entgeltgruppe S 11b nach TV6D zzgl. tariflicher Sonderzahlungen (u.a.
Leistungsentgelt, Jahrsonderzahlung, SuE-Zulage)

o eine wochentliche Arbeitszeit von derzeit 39 Stunden

e ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

e einen tariflichen Urlaubsanspruch von derzeit 30 Arbeitstagen

o vielfaltige und attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote

o familienfreundliche Arbeitsbedingungen (z. B. durch flexible Arbeitszeiten, Homeoffice)
e eine betriebliche Altersvorsorge

e ein Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie eine Altersversorgung fur
Tarifbeschaftigte durch die Versorgungskasse Sachsen-Anhalt (KVSA)

INTERESSIERT?
...dann bewerben Sie sich noch heute! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und

Qualifikationsnachweise) sind per E-Mail bis zum 19.05.2025 (Anlagen nur als PDF-
Dokument) an personalbuero@stassfurt.de oder an folgende Anschrift zu schicken:

Stadt Staf3furt

Verwaltungssteuerung und Service, Personalbiro
Kennwort 14/2025

Hohenerxlebener Stralle 12

39418 Stalifurt
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mailto:personalbuero@stassfurt.de

Als Ansprechpartner fur lhre Fragen zur Ausschreibung steht Herr Achilles, unter der
Rufnummer 03925 981-210 =zur Verfigung. Bei fachlichen Fragen missen diese
gegebenenfalls weitergeleitet werden.

Die Bewerbung von geeigneten schwerbehinderten- und diesen gleichgestellten Menschen
wird beim Auswahlverfahren und der Stellenbesetzung bevorzugt bertcksichtigt. Mitglieder im
Einsatzdienst der Feuerwehr der Stadt Stal3furt werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beachtet, wenn nicht andere rechtlich schiitzenswerte Griinde
uberwiegen, die in der Person eines anderen Bewerbenden liegen.

Unvollstandige bzw. aussageunfahige Bewerbungsunterlagen sind vom Auswahlverfahren
ausgeschlossen. Die Stadt Staf3furt erstattet keine Bewerbungskosten. Die Rucksendung der
Unterlagen erfolgt bei ausreichend frankiertem Rlckumschlag. Ansonsten werden die
Unterlagen nach 3 Monaten vernichtet.

gez. René Zok

Die Datenschutzhinweise fur Bewerbende gem. Art. 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im
Bewerbungsverfahren stehen auf der Homepage der Stadt Stal3furt unter
https://www.stassfurt.de/de/rathaus/stellenausschreibungen.html zur Einsichtnahme bereit.
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