Der Landrat
Stellenausschreibung

Der Burgenlandkreis liegt mit einer Flache von 1.414 km? im Suden des Bundeslandes
Sachsen-Anhalt und im Zentrum von Mitteldeutschland. Attraktivitat und Image des
Landkreises (www.blkamore.de) werden maBgeblich vom vielféltigen Erbe der alten
Kulturlandschaft an Saale, Unstrut und Elster gepragt. Der Strukturwandel im Zuge des
Ausstiegs aus der Braunkohle spielt in den nachsten Jahren eine entscheidende Rolle.
Der Burgenlandkreis ist Bestandteil der Metropolregion Mitteldeutschland und hat eine
moderne, burgerorientierte und familienfreundliche Verwaltung mit rund 1.100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Im Umweltamt des Landratsamtes des Burgenlandkreises ist am Dienstort Weil3enfels
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter Untere Immissionsschutzbehérde - Windenergieanlagen (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Das Umweltamt des Burgenlandkreises ist Anlaufstelle fir Burgerinnen und Burger,
welche Beratung und individuelle Hilfestellungen suchen. Zu den Aufgaben des
Umweltamtes zahlen der Schutz und die Erhaltung der natlrlichen Umwelt durch
Anwendung und Vollzug des Umweltrechts. Das Umweltamt gliedert sich in drei
Sachgebiete, wobei die Untere Wasserbehorde den Schutz der Gewasser Uberwacht und
Genehmigungen und Erlaubnisse fur wasserwirtschaftliche Vorhaben erteilt, die Untere
Naturschutz- und Forstbehdrde fur den Schutz von Natur, Landschaft sowie Pflanzen-
und Tierarten zustandig ist und die Untere Abfall, Boden- und
Immissionsschutzbehdérde u.a. genehmigungsbedurftige Anlagen zuldsst und
uberwacht, dungemittelrechtliche Kontrollen durchfihrt, dafir Sorge tragt, den Boden
vor schadlichen Veranderungen zu schidtzen und die Immissionen aus der Luft fur
Mensch und Umwelt auf ein gesetzeskonformes Mal3 zu begrenzen. AulRerdem fuhrt die
UVP-Stelle die zugehorigen Prufungen zur Umweltvertraglichkeit fur alle drei
Sachgebiete durch.

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fur Beschaftigte des
offentlichen Dienstes (TV6D).

Zu den Tatigkeitsschwerpunkten dieser Stelle gehéren:

1. Fihren von Genehmigungsverfahren nach 88 4, 16 BImSchG
o flUr Anlagen der Verfahrensart V und G gemall Anlage 1 der 4. BImSchV,
insbesondere Nr. 1.6 (Windkraft)
e verwaltungsrechtliches Handeln im Rahmen der Zustandigkeiten (u.a.
Antragsbearbeitung, Bescheiderstellung, Kostenfestsetzung,
Widerspruchsbearbeitung, Zuarbeit zu UVP-Verfahren)



http://www.blkamore.de/

2. Anlagenuberwachung nach BImSchG

Bearbeitung von Anderungsanzeigen gem. § 15 BImSchG fur
genehmigungsbedurftige Anlagen

Treffen nachtraglicher Anordnungen gem. § 17 BImSchG
Beschwerdebearbeitung far genehmigungsbedurftige und nicht
genehmigungsbedurftige Anlagen nach BImSchG mit den Schwerpunkten Larm,
Geruch, Staub und Licht

3. Beratung und Offentlichkeitsarbeit

Zuarbeit zu Stellungnahmen zu Anfragen vom Landkreistag, Ministerien, LVWA,
LAU, Landrat, Kreistag und Fachausschussen, Presse

Zusammenarbeit / Kommunikation mit Amtern und Sachgebieten der Stadte und
Gemeinden sowie Amtern der Kreisverwaltung im BLK

BUrgerkontakt u.a. im Rahmen der Behdrdensprechtage des Umweltamtes
Auskunftserteilung nach dem Umweltinformationsgesetz (UIG) und dem
Informationszugangsgesetz (1ZG)

Datenpflege in Mutsave/GIS, LIS-A und ProUmwelt

Wir erwarten von Ihnen:

einen erfolgreichen Abschluss als

o Diplomverwaltungswirt oder

o Bachelor of Arts (Spezialisierung 6ffentliche Verwaltung)

o Verwaltungsfachwirt (Beschaftigtenlehrgang II)
anwendungsbereite Kenntnisse im Umweltrecht, vorzugsweise im Bundes-
Immissionsschutzgesetz und den dazugehdrigen Verordnungen sowie erste,
einschlagige Berufserfahrung,
Kenntnisse des allgemeinen Verwaltungsrechts, insbesondere des
Verwaltungsverfahrensrechts,
gute Kenntnisse und sicherer Umgang mit Microsoft-Office-Anwendungen und
geografischen  Informationssystemen (GIS) sowie Aufgeschlossenheit
gegenuber DV-Verfahren,
selbststandige Arbeitsweise, Teamfahigkeit, gute Selbstorganisation,

Notwendig sind darUber hinaus der Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B und die
Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW flUr dienstliche Zwecke gegen
Kostenerstattung nach den reisekostenrechtlichen Bestimmungen.

Wir bieten Ihnen:

ein abwechslungsreiches und herausforderndes Aufgabengebiet in einer
modernen Verwaltung

flexible Arbeitszeitregelungen

Home-Office im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten

kontinuierliche Weiterbildungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

30 Tage Erholungsurlaub
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Entgeltgruppe 9¢c TV6D

Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes
Gewahrung von vermogenswirksamen Leistungen sowie einer
Jahressonderzahlung

Alternatives Entgeltsanreizsystem in Form einer Guthabenkarte zur freien
privaten Verfugung

Wir fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Im Interesse der beruflichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen ausdrucklich
erwunscht.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung nach Mal3gabe des SGB IX besonders bertcksichtigt.

Sollten Sie an einer Tatigkeit beim Burgenlandkreis interessiert sein, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung! Ihre Bewerbung kénnen Sie bis zum 03.07.2025 online unter
www.burgenlandkreis.de einreichen.

Die von Ihnen Ubermittelten personenbezogen Daten sind Voraussetzung fur die
Berucksichtigung im  Auswahlverfahren. Mit der  Ubersendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen erklaren Sie Ihr Einverstandnis, dass Ihre personenbezogenen
Daten fur die Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens gespeichert und verarbeitet
werden.

Naumburg, den 10.06.2025

Im Auftrag

Peter Hoekstra
komm. Personalamtsleiter


http://www.burgenlandkreis.de/

