KOMMUNALER VERSORGUNGSVERBAND
SACHSEN-ANHALT

IMA KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS MIT SITZ IN MAGDEBURG
DER GESCHAFTSFUHRER

Stellenausschreibung

Der Kommunale Versorgungsverband Sachsen-Anhalt sucht zum nachstmoéglichen
Zeitpunkt fur die Abteilung Beamtenangelegenheiten im Sachgebiet Beamtenversorgung
einen

Sachgebietsleiter/ Grundsatzsachbearbeiter (m/w/d).

Es steht ein Dienstposten bis zur Besoldungsgruppe A 11 LBesG LSA zur Verfigung. Die
wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Der Dienstposten ist bis maximal 35
Wochenstunden teilzeitgeeignet.

Neben einem spannenden und vielseitigen Aufgabengebiet, haben Sie bei uns die Moglichkeit,
Ihre Arbeitszeit flexibel und familienfreundlich zu gestalten. Mit bedarfsorientierten
Weiterbildungsmallnahmen starken und férdern wir lhre personliche Fachkompetenz.

Zur Abteilung Beamtenangelegenheiten gehdrt der Bereich Mitgliederservice, die Sachgebiete
Beamtenversorgung und Beihilfeumlagekasse. Zur Beamtenversorgung gehéren derzeit 9
Mitarbeiter.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
e Leitung des Sachgebietes Beamtenversorgung und Fuhren der unterstellten
Mitarbeiter,
e Unterstltzung bei der Bearbeitung schwieriger Sachverhalte,
e Unterstlitzung bzw. Bearbeitung von komplexen Widerspriichen.

Der KVSA behalt sich die Herauslésung der Fihrungsaufgabe auf diesem Dienstposten vor,
so dass die Leitung des Sachgebietes direkt durch die Abteilungsleiterin erfolgen wiirde. Die
letztendliche Entscheidung soll zusammen mit der/dem Stelleninhaber/in getroffen werden.

Sie bringen hierfiir folgende Voraussetzungen mit:

o Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des allgemeinen
Verwaltungsdienstes oder

e eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulbildung (Dipl. FH, Bachelor) in der
Fachrichtung Offentliche Verwaltung, Verwaltungsdkonomie bzw. vergleichbare
Fachrichtung oder

e mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in der o6ffentlichen Verwaltung und eine
mehrjahrige Fulhrungserfahrung gréRerer Organisationseinheiten in Unternehmen
bzw. in der &ffentlichen Verwaltung,

e winschenswert sind darlber hinaus Kenntnisse im oOffentlichen Dienstrecht,
insbesondere im Beamten- und Versorgungsrecht.

Wir setzen auBerdem voraus, dass Sie

strukturiert und zielorientiert arbeiten,

betriebswirtschaftliche Grundverstandnisse mitbringen,

Uber ein ausgepragtes Entscheidungs- und Verantwortungsbewusstsein,
Uber Durchsetzungsvermoégen sowie Belastbarkeit verfligen und
konflikt- und kommunikationsfahig sind.



Es gilt unser Grundsatz:

~Jeder Mensch st individuell. Chancengleichheit ist fir uns selbstverstandlich!®
Der Kommunale Versorgungsverband Sachsen-Anhalt strebt in allen Bereichen die
Gleichberechtigung aller Geschlechter an. Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Fihlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns Uber |hre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen inkl. dienstlicher
Beurteilung bis zum 02.04.2024 an folgende Adresse:

Kommunaler Versorgungsverband Sachsen-Anhalt
.Bewerbung SGL BV*
Carl-Miller-StralRe 7
39112 Magdeburg

oder bevorzugt per E-Mail an personal@kvsa-magdeburg.de (ausschliellich PDF-Format).
Sofern gewinscht stellen wir Ihnen gern auch einen Link flir einen sicheren Upload zur
Verfugung.

Fur Ihre Fragen zum Aufgabengebiet steht lhnen Frau Wacker, Abteilungsleiterin
Beamtenangelegenheiten unter der Telefonnummer 0391 62570-617 zur Verfligung.
Auskunfte zur Stellenausschreibung erhalten Sie im Sachgebiet Personalmanagement unter
der Telefonnummer 0391 62570-758.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlieBlich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verwendet. |hre Betroffenenrechte als Bewerber entnehmen Sie bitte den
nachfolgenden Artikeln der DSGVO: Art. 7 (3), Art. 15 bis 21 und Art. 77. Weitere Informationen
zur Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Bewerberdaten erhalten Sie unter dem Link
www.kvsa-magdeburg.de/datenschutz. Durch das Absenden lhrer Bewerbung stimmen Sie
den Datenschutzbestimmungen zu.

Der KVSA Ubernimmt keine Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und einer Vorstellung
entstehen.

Mit Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Unterlagen,
auch elektronisch, erfassen und bis zu 3 Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren.
Elektronisch eingereichte Unterlagen werden anschlielRend geldscht. Bewerbungsunterlagen
werden nur zurtickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rickumschlag beigefligt ist.



