
Stellenausschreibung 

 
Die Stadt Bernburg (Saale) ist Träger von 14 Kindertageseinrichtungen (Kita`s und Horte) 

und schreibt für den Erzieherbereich unbefristete Stellen 

 

Erzieherinnen/Erzieher (m/w/d) 
 

zum nächstmöglichen Termin aus. 
 

Wir suchen verantwortungsvolle Persönlichkeiten, die  
 

• Kinder nach Bedarf flexibel in unterschiedlichen Altersbereichen bzw. Einrichtungen 

im Alltag begleiten 

• Im Team eine wertschätzende Zusammenarbeit pflegen 

• die Umgebung der Kinder anregend gestalten und ihnen Raum für Ideen geben 

• feinfühlig beobachtend die Entwicklung der Kinder ausgehend von aktuellen gesetzli-

chen Grundlagen, wissenschaftlichen Erkenntnissen der Pädagogik und dem Pro-

gramm „Bildung elementar“ des Landes Sachsen-Anhalt dokumentieren 

• sich an der qualitativen Umsetzung und Weiterentwicklung der pädagogischen Kon-

zeption aktiv beteiligen 

• zielgerichtet und kompetent alle am Bildungs- und Erziehungsprozess Beteiligten ins-

besondere die Eltern einbeziehen 

 

Sie bringen mit:  
 

• den Ausbildungsabschluss als „Staatlich anerkannte Erzieherin/Staatlich anerkannter 

Erzieher“ oder einen anderen anerkannten Ausbildungs- oder Studienabschluss als ge-

eignete pädagogische Fachkraft für die Tätigkeit in Kindertageseinrichtungen und bei 

Einstellung die Vorlage eines eintragungsfreien Führungszeugnisses nach 

§ 30 Abs. 5 Bundeszentralregistergesetz  

• Grundlagenkenntnisse auf naturwissenschaftlichem, gesellschaftspolitischem, kulturel-

lem, sozialem und entwicklungspsychologischem Gebiet  

• die Fähigkeit zur Analyse, Reflexion, Beobachtung und Dokumentation, systemati-

sches Denken sowie Planungs- und Organisationsgeschick sowie Kommunikations-, 

Konflikt- und Teamfähigkeit 

• Freude an der Arbeit mit Kindern in einem Einrichtungsteam 

• ein freundliches und aufgeschlossenes Wesen 

 

Wir bieten:  
 

• eine unbefristete Anstellung in Teilzeit mit einer Wochenarbeitszeit von 30 Stunden 

mit Stundenerhöhungen bei erhöhtem Betreuungsbedarf   

• eine Vergütung nach der Entgeltordnung für Beschäftigte im Sozial-und Erziehungs-

dienst des TvÖD - SuE in der Entgeltgruppe S 8a    

• eine betriebliche Altersversorgung, betriebliches Gesundheitsmanagement und die 

Gewährung von Sonderzahlungen nach dem TVöD 

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

 

 



Hier erfahren Sie mehr über unsere Kindertageseinrichtungen:  

 

 

 www.amt51-bernburg.de 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freue ich mich über Ihre Bewerbung. Die aussa-

gefähigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungszeugnisse, 

Qualifikationsnachweise, Beurteilungen) sind dauerhaft an das Personalamt der Stadt 

Bernburg (Saale), Schlossgartenstraße 16 in 06406 Bernburg (Saale) zu richten. Achten 

Sie bitte auch bei einer Sendung per Mail an personalamt.stadt@bernburg.de auf die Lesbar-

keit und Vollständigkeit der Unterlagen.  

 

Achtung! Es können ausschließlich vollständige Unterlagen im PDF-Format berücksich-

tigt werden. Andere Dateitypen werden nicht entgegengenommen.  

 

Fachliche Fragen können Sie im Vorfeld zur Bewerbung an die Sachgebietsleiterin des Amtes 

für Kinder- und Jugendarbeit, Frau Susan Krause unter 03471/659-651 richten. Für Fragen 

zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens kontaktieren Sie bitte das Personalamt, Frau Katrin 

Biermordt unter 03471/659-119. 

 

Hinweise:  

 

Beachten Sie bitte, dass Bewerbungsunterlagen nach Ablauf des Auswahlverfahrens nur bei 

Einreichung eines ausreichend frankierten Rückumschlages an Sie zurückgeschickt werden 

bzw. zur Abholung längstens 6 Monate aufbewahrt werden. Online zugestellte Bewerbungen 

werden am Ende des Bewerberverfahrens gelöscht. Anfallende Fahrtkosten für Vorstellungs-

gespräche werden nicht erstattet. 

 

Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Men-

schen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtli-

chen Nachweise erforderlich. 

 

Bitte beachten Sie die Datenschutzhinweise auf unserer Internetseite unter: 

https://www.bernburg.de/stellenausschreibungen.html 

 

 

Dr. Silvia Ristow  

Oberbürgermeisterin 

 

 

mailto:personalamt.stadt@bernburg.de

