
 

 

 

 

 

Die Lutherstadt Wittenberg ist die Stadt der Reformation – eine Stadt mit Weltkulturerbe, viel Flair und  

internationaler Bedeutung. Sie liegt nur 32 ICE-Bahnminuten von Berlin und Leipzig entfernt und daher ganz  

zentral inmitten von Großstädten!  

 

Die Stadtverwaltung Lutherstadt Wittenberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, vorbehaltlich der Zustimmung 

des Zuwendungsgebers, befristet einen: 

Klimaschutzmanager (m/w/d) 

für den Fachbereich Stadtentwicklung 

Ihre Aufgaben 

 Entwicklung/ Erarbeitung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes und Umsetzung von 

Klimaschutzprojekten 

 Entwicklung und Begleitung einer Aufbau- und Ablauforganisation für den Klimaschutz 

innerhalb der bestehenden Strukturen und mit den relevanten Akteuren 

 Beratung und Zusammenarbeit mit den verschiedenen Fachbereichen innerhalb der 

Verwaltung bei klimarelevanten Entscheidungsprozessen, Entwicklung von Leitlinien, 

Qualitätszielen und Klimaschutzstandards 

 Planung und Durchführung von Veranstaltungen und Kampagnen sowie 

Öffentlichkeitsarbeit und Klimaschutzkommunikation (Internet, Print) 

 Berichterstattung und Kommunikation in der Verwaltung und mit politischen Gremien 

sowie Unterstützung beim Herbeiführen von Ratsbeschlüssen  

 Mitwirkung bei der Akquise, Berichtswesen und Abrechnung von Fördermitteln 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Erfahrungen in der 

Fachrichtung Umweltschutz, Klimaschutz, Energiewirtschaft, Energiemanagement, 

eines Ingenieurwesens oder einem vergleichbaren Fachgebiet 

 Kenntnisse zu technischen, sozialen und rechtlichen Hintergründen der Energiewende 

(u. a. CO2-Bilanzierung, Gebäudeenergiegesetz, Erneuerbare-Energien-Gesetz, 

Energieeffizienz und Energiesysteme, BauGB, BauO, Energieeinsparverordnung und 

sonstige fachspezifische gesetzliche Regelungen, Richtlinien, Praxisleitfäden) 

 erste Erfahrungen in der Planung oder Durchsetzung von Klimaschutzkonzepten 

wünschenswert 

 kommunikatives Geschick, Bereitschaft sich in neue Themengebiete einzuarbeiten 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 Fähigkeiten des strategischen Planens und analytischen Denkens 

 sowohl teamfähiges als auch selbständiges und organisiertes Arbeiten 

 analytisches Denken und organisierte Arbeitsweise 

 gute mündliche wie schriftliche Ausdrucksweise 

 gute MS-Office-Kenntnisse 

 

Wir bieten Ihnen 

 eine zunächst auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle (39,0 h / Woche) im Rahmen einer 

Projektförderung. Eine Verlängerung der Projektförderung wird angestrebt. 

 eine Eingruppierung voraussichtlich in die Entgeltgruppe 10 TVöD VKA  

 flexible Arbeitszeiten in einer bürgerorientierten Verwaltung 

 ein  teamorientiertes und gutes Arbeitsklima sowie eigenverantwortliches Arbeiten 

 tarifliche Altersversorgung im Rahmen der Zusatzversorgungskasse 

 Zuschuss vermögenswirksame Leistungen 

 

Die Lutherstadt Wittenberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Wir begrüßen deshalb 

Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 

Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) 

werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 

Referenzen) möglichst per E-Mail als PDF-Datei in der Anlage oder postalisch mit einem ausreichend 

frankierten Rückumschlag in passender Größe bis 15.02.2023 an die  

 

 

Lutherstadt Wittenberg 

Fachbereich Bürger und Service 

Lutherstraße 56 

06886 Lutherstadt Wittenberg 

 

03491 421-91725 

Ã  bewerbung@wittenberg.de 

<  www.wittenberg.de 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

 

Durch Ihre Bewerbung werden die von Ihnen übermittelten persönlichen Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung gemäß § 26 

Bundesdatenschutzgesetz in Verbindung mit § 26 DSAG LSA durch die Lutherstadt Wittenberg erhoben, verarbeitet und genutzt. Die 

Löschung Ihrer persönlichen Daten erfolgt i. d. R. spätestens drei Monate nach Abschluss des Verfahrens. Weitere Informationen zum 

Datenschutz finden Sie auf www. wittenberg.de/Stellenangebote. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


