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Der Landrat 
 

 
 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Burgenlandkreis liegt mit einer Fläche von 1.414 km² im Süden des Bundeslandes 
Sachsen-Anhalt und im Zentrum von Mitteldeutschland. Attraktivität und Image des 
Landkreises (www.blkamore.de) werden maßgeblich vom vielfältigen Erbe der alten 
Kulturlandschaft an Saale, Unstrut und Elster geprägt. Der Strukturwandel im Zuge des 
Ausstiegs aus der Braunkohle spielt in den nächsten Jahren eine entscheidende Rolle. 
Der Burgenlandkreis ist Bestandteil der Metropolregion Mitteldeutschland und hat eine 
moderne, bürgerorientierte und familienfreundliche Verwaltung mit rund 1.100 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
 
Im Amt für Bildung, Kultur und Sport des Landratsamtes des Burgenlandkreises ist ab 
01.01.2027 eine Stelle als 
 

Campusleitung Bildungscampus Naumburg (m/w/d) 
 
in Vollzeit zu besetzen. Das Arbeitsverhältnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag für 
Beschäftigte des öffentlichen Dienstes (TVöD) und ist befristet für die Dauer von zwei 
Jahren. 
 
Das Amt für Bildung, Kultur und Sport nimmt Aufgaben als Schulträger für 23 Schulen 
wahr und verwaltet die Volkshochschule Burgenlandkreis und die Kreismusikschule. 
Weitere Aufgaben des Amtes sind die Sicherstellung der Schülerbeförderung, die 
Ausbildungsförderung, die Verwaltung der Sportstätten und Schulgebäude, die 
Bearbeitung von Schüler- und Schulangelegenheiten, die medienpädagogische 
Beratung der Schulen sowie die Planung, Koordinierung und Förderung kultureller 
Aktivitäten. Ein weiterer Bestandteil des Amtes ist das Bildungsbüro, welches 
verschiedene geförderte Projekte im Rahmen des kommunalen Bildungsmanagements 
umsetzt. 
 
Zu den Tätigkeitsschwerpunkten dieser Stelle gehören: 

• Strategische Steuerung und Entwicklung des Bildungscampus sowie Aufbau 
geeigneter Governance- und Kooperationsstrukturen  

• Entwicklung einer gemeinsamen Campuskultur, eines Leitbildes und 
pädagogischen Konzeptes sowie Begleitung von Schulentwicklung und 
Schulversuch  

• Koordination innovativer Projekte und Digitalisierung  
• Steuerung des Übergangsmanagements und der Berufsorientierung sowie 

Aufbau regionaler Bildungs- und Unternehmensnetzwerke  
• Entwicklung und Koordination von Bildungs-, Ganztags- und Förderangeboten  
• Verantwortung für Budget, Ressourcen und Fördermittel einschließlich Personal, 

Räume und Ausstattung  
• Öffentlichkeitsarbeit und Repräsentation des Bildungscampus sowie Öffnung und 

Vernetzung mit Quartier und Stadtgesellschaft  

file://///wal0/amt11$/Schnittstelle%20Personal/3%20%20%20Wasner/20%20Finanzverwaltung/Ausschreibungen/SB%20Zentrale%20Geschäftsbuchhaltung/www.blkamore.de
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Wir erwarten von Ihnen: 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung 
(Master oder Diplom) im Bereich Bildungsmanagement, Pädagogik oder einem 
wirtschafts-, sozial- oder geisteswissenschaftlichen Studiengang. 

 
Das zeichnet Sie aus: 

• fundierte Kenntnisse des Schulsystems in Sachsen-Anhalt sowie Erfahrungen in 
der Projektkoordination und Veranstaltungsorganisation 

• Kenntnisse im Bereich Marketing und Öffentlichkeitsarbeit sowie Erfahrung in der 
Netzwerk- und Gremienarbeit 

• Erfahrungen in der Strategie- und Konzeptentwicklung, der Prozessbegleitung 
sowie im Fördermittel- und Budgetmanagement 

• mehrjährige Führungserfahrung, idealerweise im Bildungsbereich 
• eine sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit sowie die Fähigkeit, 

komplexe Sachverhalte zielgruppengerecht, verständlich und 
öffentlichkeitswirksam aufzubereiten 

• eine strukturierte, sorgfältige, flexible und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• ausgeprägte Kommunikations- und Sozialkompetenz, verbunden mit 

Lösungsorientierung und Teamfähigkeit 
 

Darüber hinaus sind der Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft zur 
Nutzung des eigenen Pkw für dienstliche Zwecke gegen Kostenerstattung nach den 
reisekostenrechtlichen Bestimmungen wünschenswert. 

 
Wir bieten Ihnen: 

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum 
• persönliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• flexible Arbeitszeitregelungen 
• Home-Office im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 
• Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• 31 Tage Erholungsurlaub ab 2027 sowie die bezahlte Freistellung am 24.12. und 

am 31.12. 
• Die Vergütung entspricht der Entgeltgruppe 14 TVöD und beträgt entsprechend 

der jeweiligen Stufenzuordnung (Stufe 1 bis 6) monatlich 5.298,27 Euro bis 
7.551,78 Euro brutto. Die Jahressonderzahlung beträgt 85% des 
Bruttomonatsgehaltes. 

• Gewährung von vermögenswirksamen Leistungen  
• Alternatives Entgeltsanreizsystem in Form einer Guthabenkarte zur freien 

privaten Verfügung 
 
Wir fördern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Im Interesse der beruflichen 
Gleichstellung von Frauen und Männern sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich 
erwünscht.  
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Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des SGB IX besonders berücksichtigt. 
 
Sollten Sie an einer Tätigkeit beim Burgenlandkreis interessiert sein, freuen wir uns über 
Ihre Bewerbung! Ihre Bewerbung können Sie bis zum 20.10.2026 online unter 
www.burgenlandkreis.de einreichen. 
 
Die von Ihnen übermittelten personenbezogen Daten sind Voraussetzung für die 
Berücksichtigung im Auswahlverfahren. Mit der Übersendung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen erklären Sie Ihr Einverständnis, dass Ihre personenbezogenen 
Daten für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens gespeichert und verarbeitet 
werden. 
 
Naumburg, den 28.09.2026 
 
 
 
 
Hoekstra 
Personal-, Rechts- und Ordnungsamtsleiter 
 

http://www.burgenlandkreis.de/

