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STELLENAUSSCHREIBUNG
Beim Landkreis Mansfeld-Siidharz ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als
Priifer Vergabe (m/w/d)
im Rechnungsprifungsamt am Standort Sangerhausen zu besetzen.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 h/Wo.), die mit der Entgeltgruppe 11
TVG6D bewertet ist. Bei einer Befahigung fir die Laufbahn des allg. Verwaltungsdienstes der

Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt ist auch eine Einstellung in der Besoldungsgruppe A
11 LBesG LSA moglich.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und einsatzfreudige Personlichkeit, die
Uberdurchschnittlich belastbar ist und neben guten fachlichen Kenntnissen tber ein sicheres
und freundliches Auftreten verfligt sowie selbststandig und konfliktfahig arbeiten kann.

Wir bieten lhnen in unserer Verwaltung:

e Beruf und Familie: ein familienfreundliches und modernes Arbeitsumfeld, ein
interessantes und verantwortungsvolles Tatigkeitsfeld, flexible Arbeitszeiten

e Finanzen: betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen,
Jahressonderzahlung und die Moglichkeit einer zusatzlichen leistungsorientierten
Bezahlung

e Gesundheit: Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung

e Bildung: Unterstiitzung bei der aufgabenbezogenen Fort- und Weiterbildung

Das erwartet Sie:
Zu den Arbeitsaufgaben dieser Stelle gehéren u. a.:

1. Priifung und Wertung von Ausschreibungs- und Vergabeunterlagen fiir Bau-, Liefer-
und Dienstleistungen nach MaBgabe der vergaberechtlichen Vorschriften

e begleitende Prifung der Einhaltung der formellen Anforderung an die Ausschreibungs-
und Vergabeunterlagen

e Teilnahme an Submissionsterminen

e Priifung der fristgerechten Auftragserteilung

Es gilt die Einhaltung der Prinzipien des Vergaberechts zu priifen. Der Schwerpunkt liegt
auf der Wahl der Vergabeart, den Grundsatzen Wettbewerb, Gleichbehandlung,
Transparenz und Dokumentation sowie der produktneutralen Ausschreibung.



2. Priifung von BaumaBnahmen (Planung, Bauausfiihrung, Abrechnung)

Priifung der Vertragserfiillung einschliellich Nachtragen

Prifung der Schlussrechnungen unter Einbeziehung der Planung und des
Ausschreibungsergebnisses

Dokumentation des Verfahrens

haushalterische Abwicklung (Bewertung/Bilanzierung)

3. Priifung der Wirtschaftlichkeit von Investitionen und Beschaffungen

Im Focus der Priifung stehen die systemisch durchzufiihrenden und zu
dokumentierenden Untersuchungen hinsichtlich der Wirtschaftlichkeit beabsichtigter
bzw. bereits durchgefiihrten InvestitionsmaBnahmen und Beschaffungen einschl. der
Folgekostenberechnungen als Grundlage der (Haushalts-)Planung.

4. Priifung von Verwendungsnachweisen

Priifung der Abrechnung von Férdermitteln des Bundes, des Landes und des
Landkreises hinsichtlich deren zweckentsprechenden Verwendung unter Bezug auf die
zuwendungsrechtlichen Vorschriften, insbesondere die Einhaltung des geltenden
Vergaberechts sowie den Bestimmungen des Bewilligungsbescheides

5. TurnusmaBige / thematische tGberértliche Priifung des Vergabewesens

Prifung der kreisangehorigen Kommunen in Prifzustandigkeit des RPA LK MSH gemaR
§ 137 KVG LSA

Priifung der Organisation, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit des Beschaffungs-
und Vergabewesens

Beurteilung des internen Kontrollsystems zur Minderung von Prozessrisiken bei der
Ausschreibung und Vergabe von 6ffentlichen Auftragen

e Priifung der Anwendung und Einhaltung des Vergaberechts sowie der 6rtlichen

Regelungen

Ihre Voraussetzungen:

Erforderlich ist:

e ein abgeschlossenes verwaltungsrechtliches Studium (Bachelor/Master/Diplom)

(z. B. Public Management, Verwaltungsékonomie oder Offentliche Verwaltung) oder
Beschiftigtenlehrgang Il bzw. Abschluss als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) oder ein
vergleichbarer Abschluss mit Berufserfahrung im Bereich Vergabe
Berlicksichtigt werden ebenfalls Personen, die einen der geforderten
Studienabschliisse innerhalb der nachsten 2 Monate erhalten werden. Die Einstellung
als Prifer Vergabe (m/w/d) erfolgt jedoch frithestens, wenn die erforderliche
Qualifikation nachgewiesen werden kann.

oder
eine Laufbahnbefdhigung fiir die Laufbahn des allg. Verwaltungsdienstes der
Laufbahngruppe II, 1. Einstiegsamt

oder

ein abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen (Bachelor/Master/Diplom)

e giltige Fahrerlaubnis (Klasse B)
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Erwilnscht sind:

e umfassendes Fachwissen im Bereich des Vergaberechts sowie des
Zuwendungsrechts,

o grundlegende Kenntnisse des kommunalen Haushalts- und Verwaltungsrechts
o selbststandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

e analytisches Denk- und Urteilsvermdgen

e wirtschaftliches Verstandnis

e sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen

e gute Kenntnisse von MS-Office-Anwendungen

e sicheres und freundliches Auftreten, Konfliktlosungsfahigkeit und
Durchsetzungsvermogen

e personliches Engagement und Verantwortungsbewusstsein
e Teamfahigkeit

Alle interessierten Personen werden gebeten, auf jeden Punkt des Anforderungsprofils
einzugehen.

Bitte bewerben Sie sich online lGber Interamt.de bis zum 07.05.2024 mit lhren vollstandigen
Bewerbungsunterlagen. Um sich online bewerben zu kdnnen, ist eine Registrierung bei
Interamt erforderlich. Die Registrierung ist kostenlos und unterliegt den Bestimmungen des
Bundesdatenschutzgesetzes. Sollten Sie bereits als Nutzer (m/w/d) angemeldet sein, nutzen
Sie bitte Ihr Login. Zum Start lhrer Online-Bewerbung klicken Sie bitte auf den “Online
bewerben’ Button am unteren rechten Ende dieser Seite.

Der Landkreis Mansfeld-Stidharz engagiert sich aktiv fiir Chancengleichheit. Daher begriiRen
wir alle Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, kultureller Herkunft, Behinderung,
Religion und Lebensweise.

Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren kdnnen nicht erstattet werden.
Bitte sehen Sie von Bewerbungen auf dem Postweg und per Mail ab.

Weitere Informationen bezliglich des Datenschutzes finden sie hier:

Datenschutz- und Genderhinweis

Bei technischen Fragen berat Sie gern:
Frau KieBling, Amt fir Personal und Organisation, Tel.: 03464 535 2302

André Schroder
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