
 

 

04.03.2024 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit unbefristet einen 

 

Leiter des Bereiches Brand-/Bevölkerungsschutz (m/w/d) im Geschäftskreis der 

Bürgermeisterin der Stadt Bitterfeld-Wolfen 
 

 

 

Ihre Aufgaben: 

•  Leitung, Koordinierung und Überwachung der Aufgabenwahrnehmung im Bereich Brand-/ 

Bevölkerungsschutz, Führung der im Bereich eingesetzten Mitarbeiter und Vertretung des 

Bereiches in den kommunalpolitischen Gremien, gegenüber Behörden und innerhalb der 

Dienststelle, Planen und Entscheiden über Einsatz der Haushaltsmittel 

• Planung und Koordinierung aller fachlichen Aufgaben zur Organisation des örtlichen 

Brandschutzes sowie zu Fragen der Freiwilligen Orts(feuer)wehren 

• Federführende Bearbeitung bedeutsamer sachbereichsbezogener Investitionen, Ausrüstungs- 

und Ausstattungsangelegenheiten  

• Koordinierung der Aufgaben zum Bevölkerungsschutz 

• Bearbeitung von Angelegenheiten der Gefahrenvorbeugung im Einzelfall in und außerhalb von 

Genehmigungs- und Beteiligungsverfahren (u. a. Mitwirkung im Baugenehmigungsverfahren, 

bei der Planung von Löschwasserentnahmestellen, im vorbeugenden Brandschutz), Teilnahme 

an Beratungen 

 

 

Ihr Profil: 

• einschlägige Fachhochschulausbildung/Bachelor in einer technischen, natur- oder 

verwaltungswissenschaftlichen oder sonst für den feuerwehrtechnischen Dienst geeigneten 

Fachrichtung oder eine vergleichbare anerkannte abgeschlossene Ausbildung/Qualifizierung 

und Erfahrungen aus Tätigkeiten im Einsatz- und technischen Hilfedienst/Erfahrungswissen in 

diesen Bereichen 

• fundiertes Fachwissen in den wahrzunehmenden Aufgabenbereichen  

• von Vorteil wären Kenntnisse des Ortsrechts der Stadt Bitterfeld-Wolfen   

• ausgeprägte Organisationsfähigkeit in Verbindung mit einer hohen selbstständigen und 

 zielorientierten  Arbeitsweise  

• hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, ein überzeugendes fachspezifisches Auftreten sowie 

ein gutes Durchsetzungsvermögen 

• hohes Maß an Eigeninitiative, Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit  

• Führerschein der Klasse B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Wir bieten Ihnen: 

• ein anspruchsvolles, vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet 

• einen sicheren Arbeitsplatz mit tarifvertraglich geregeltem Entgelt inkl. Jahressonderzahlung 

und betrieblicher Altersvorsorge 

• die Flexibilität eines modernen Arbeitsplatzes mit Möglichkeiten der mobilen Arbeit, Gleitzeit 

und Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

• ein gesundheitsförderndes Arbeitsumfeld in einer offenen und kommunikativen Arbeitskultur 

• persönliches Wachstum mit vielfältigen persönlichen und fachlichen Fortbildungsoptionen 

• eine Eingruppierung in der EG 11 TVöD  

 

Haben Sie Interesse an unserem Stellenangebot?  

Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte bis zum 27.03.2024 an die 

  

Stadt Bitterfeld-Wolfen 

SB Personal 

Rathausplatz 1 

06766 Bitterfeld-Wolfen 

 

oder per E-Mail als PDF unter dem Stichwort „Brandschutz“ an 

bewerbungen@bitterfeld-wolfen.de 

 

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellten Menschen sowie Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr 

der Stadt Bitterfeld-Wolfen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender 

Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. 

 

Eingangsbestätigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen 

nur zurückgeschickt, wenn Sie uns einen ausreichend frankierten Rückumschlag in angemessener Größe 

einreichen. Nach telefonischer Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden. 

Eine datenschutzgerechte Vernichtung der Bewerbungsunterlagen erfolgt innerhalb von sechs Monaten 

nach Bewerbungsfristende. Bewerbungskosten werden durch die Stadt Bitterfeld-Wolfen nicht erstattet. 

 

mailto:bewerbungen@bitterfeld-wolfen.de

