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Stellenausschreibung 

 
Der Burgenlandkreis liegt mit einer Fläche von 1.414 km² im Süden des Bundeslandes 
Sachsen-Anhalt und im Zentrum von Mitteldeutschland. Attraktivität und Image des 
Landkreises (www.blkamore.de) werden maßgeblich vom vielfältigen Erbe der alten 
Kulturlandschaft an Saale, Unstrut und Elster geprägt. Der Strukturwandel im Zuge des 
Ausstiegs aus der Braunkohle spielt in den nächsten Jahren eine entscheidende Rolle. 
Der Burgenlandkreis ist Bestandteil der Metropolregion Mitteldeutschland und hat eine 
moderne, bürgerorientierte und familienfreundliche Verwaltung mit rund 1.100 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
 
In der Kreisverwaltung des Burgenlandkreises am Dienstort Zeitz ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
  

Projektsteuerer für das Bundesprogramm „Unternehmen Revier“ im 
Mitteldeutschen Revier (m/w/d) 

  
in Vollzeit mit 39 Wochenstunden zu besetzen. Sie werden damit Teil eines großen 
Teams, das den Strukturwandel im Burgenlandkreis und in der Europäischen 
Metropolregion Mitteldeutschland anlässlich des Ausstiegs aus der Braunkohle im 
Mitteldeutschen Revier 2034/2035 gestaltet. 
  
Das Arbeitsverhältnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag für Beschäftigte des 
öffentlichen Dienstes (TVöD) und ist zunächst befristet bis 31.12.2027. 
  
Zu den Tätigkeitsschwerpunkten dieser Stelle gehören: 
 
1. Betreuung des Bundesprogrammes „Unternehmen Revier“ als Teil des 
Strukturwandelprozesses im Mitteldeutschen Revier anlässlich des Aussteigs aus der 
Braunkohleverstromung: 

 Vorbereitung von thematischen Ideenwettbewerben und Aufrufen, Teilnahme an 
entsprechenden Infoveranstaltungen  

 Mitarbeit an der Umsetzung und Fortschreibung von regionalen 
Umsetzungskonzepten  

 Mitarbeit an der Anpassung von Bewertungskatalogen 
 Teilnahme an Beratungsgesprächen, runden Tischen und der Kommunikation mit 

regionalen Akteuren, insbesondere Unternehmen, in der Europäischen 
Metropolregion Mitteldeutschland 

 formale Prüfung der Projektskizzen und Absprache mit der Europäischen 
Metropolregion Mitteldeutschland, Aufforderung zur Antragsstellung an 
Projektträger, Kommunikation mit dem Bund hinsichtlich der eingereichten 
Projekte, Verfassung von Bescheiden 

 Erstellen von Mittelabforderungen 
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 Prüfung von Verwendungsnachweisen (Zwischen- und Endverwendungs-
nachweise) und Erstellung entsprechender Berichte  

 Monitoring Vorbereitung der Öffentlichkeitsarbeit unter Berücksichtigung der 
Förderrichtlinien in Absprache mit den jeweiligen Gremien und Institutionen 

 Beratungsangebote für Aufsuchende, Beteiligung der Unternehmen,  
 Kommunen und Bevölkerung mit dem Ziel der Projektakquisition und 

vorausschauenden Antragsqualifizierung 
 Vorbereitung und Teilnahme an den Beratungen des Regionalen 

Entscheidungsgremiums  
2. finanzielle Abwicklung des Projektes, Controlling, allgemeine Haushaltsüberwachung, 
Durchführungsberichte, Statistiken, Kontakte und Zusammenarbeit mit dem 
Bundeswirtschaftsministerium, Landesverwaltungsamt, anderen Kreisverwaltungen, 
Unterstützung und Mitarbeit auch im Falle der Wahrnehmung finanztechnischer 
Aufgaben des Förderprogramms durch dritte Dienstleister 
  
Weitere Informationen zum Programm „Unternehmen Revier“ finden Sie hier: 
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Artikel/Energie/modellvorhaben-unternehmen-
revier.html  
  
Wir erwarten von Ihnen: 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Hoch-/Fachhochschulstudium vorzugsweise als 
o Verwaltungswissenschaften, 
o Wirtschaftswissenschaften,  
o Politikwissenschaften oder  
o einen vergleichbaren Fach-/Hochschulabschluss  

 mehrjährige Berufserfahrungen im Bereich Projektentwicklung/ 
Projektmanagement 

 fundierte regionale Kenntnisse 
 Fähigkeit zum komplexen, analytischen und konzeptionellen Arbeiten 
 Kommunikationsfähigkeit mit guter sprachlicher Ausdrucksfähigkeit 
 eine selbstständige Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, 

sozialer Kompetenz, Motivationsfähigkeit, Flexibilität und Zuverlässigkeit 
 hohe soziale Kompetenz, Motivationsfähigkeit, Kreativität 
 sicherer Umgang mit Standard-Software (MS-Office-Paket) 
 Bereitschaft zur Teamarbeit und fachspezifischen Qualifizierung 

 
Notwendig sind darüber hinaus der Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B und die 
Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW für dienstliche Zwecke gegen 
Kostenerstattung nach den reisekostenrechtlichen Bestimmungen.  
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Wir bieten Ihnen: 
 

 ein abwechslungsreiches und herausforderndes Aufgabengebiet in einer 
modernen Verwaltung 

 flexiblen Arbeitszeitregelungen und Home-Office im Rahmen der dienstlichen 
Möglichkeiten 

 kontinuierliche Weiterbildungen  
 Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Die Vergütung entspricht der Entgeltgruppe 11 TVöD und beträgt entsprechend 

der jeweiligen Stufenzuordnung (Stufe 1 bis 6) monatlich 4.269,64 Euro bis 
6.326,77 Euro brutto 

 Jahressonderzahlung 85% des Bruttomonatsgehaltes 
 30 Tage Erholungsurlaub sowie bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.  
 Alternatives Entgeltanreizsystem in Form einer Guthabenkarte zur freien privaten 

Verfügung  
 Gewährung von vermögenswirksamen Leistungen  

 
Wir fördern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Im Interesse der beruflichen 
Gleichstellung von Frauen und Männern sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich 
erwünscht. 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des SGB IX besonders berücksichtigt. 
 
Sollten Sie an einer Tätigkeit beim Burgenlandkreis interessiert sein, freuen wir uns über 
Ihre Bewerbung! Ihre Bewerbung können Sie bis zum 25.11.2026 online unter 
www.burgenlandkreis.de einreichen. 
 
Die von Ihnen übermittelten personenbezogen Daten sind Voraussetzung für die 
Berücksichtigung im Auswahlverfahren. Mit der Übersendung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen erklären Sie Ihr Einverständnis, dass Ihre personenbezogenen 
Daten für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens gespeichert und verarbeitet 
werden. 
 
Naumburg, den 05.11.2026 
 
 
gez. 
Müller 
Sachgebietsleiterin 
Personal und Ausbildung 
 
 


