Stellenausschreibung

In der Stadt Allstedt, Landkreis Mansfeld-Stidharz, mit rund 7.600 Einwohnern und 16 Ortsteilen ist die
Stelle

eines/er Sachbearbeiters Offentliche Ordnung (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit ab 01.02.2026 neu zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Bearbeitung der Aufgaben in Bezug auf StraRenverkehrsangelegenheiten

e Bearbeitung von Aufgaben des Marktwesens (Organisation, Ablauf ,Kontrolle)

e Uberwachung /Kontrolle Spielplitze

e allgemeine und sonstige ordnungsbehordliche Angelegenheiten im AulRen- und In-

nendienst

Die Bereitschaft zum Dienst im Bedarfsfall auch aulRerhalb der reguldren Arbeitszeit ist fiir die vielfal-
tigen Aufgaben dieser Stelle erforderlich. Eine Anderung bzw. Anpassung der Aufgaben bleibt vorbe-
halten.

Unsere Anforderungen:

eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten bzw. erfolgreiche Absolvie-
rung der ersten Prifung fur Beschéftigte im kommunalen Verwaltungs- und Kassendienst (Al/Bl);

o Kommunikations- und Teamfahigkeit,

e sehr gute PC-Kenntnisse

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Loyalitat
und Diskretion

e Fihrerschein

Wir bieten lhnen:

e die Verglitung erfolgt nach den Vorgaben der Entgeltordnung des Tarifvertrages fiir den 6f-
fentlichen Dienst (EGO TVOD VKA) in der EG 6

e dynamische Gehaltsentwicklung

e 30 Tage Urlaub pro Jahr

e eine betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung gem. TV6D VKA

e vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit tabellarischem Lebenslauf, Beschaftigungsnachwei-
sen, Zeugnisabschriften sowie Referenzen senden Sie bitte bis spatestens 05.10.2025 an die:

Stadtverwaltung Allstedt

-Personalamt -

Kennwort: »Sachbearbeiter Offentlich Ordnung”
Forststralle 9

06542 Allstedt oder per E-Mail im pdf-Format an:

personalamt@allstedt.de



mailto:personalamt@allstedt.de

Eingangsbestatigungen werden nicht ausgefertigt. Unvollstdndige bzw. nicht aussagefahige Bewer-
bungsunterlagen werden in das Auswahlverfahren nicht einbezogen. Bewerbungsunterlagen werden
nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist. Andernfalls werden
die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Die vorgesehene Auswahlentscheidung er-
folgt unter Berlcksichtigung der Anforderungen des Art. 33 Abs. 2 GG (Bewerberauswahl nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung).

Schwerbehinderte bzw. schwerbehinderten Menschen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
und Befdhigung unter Bericksichtigung aller Umstande des Einzelfalls vorrangig beriicksichtigt.

Hinweise zum Datenschutz

Mit Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung lhrer per-
sonenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten
entnehmen Sie bitte den datenschutzrechtlichen Informationen auf unserer Homepage www.all-
stedt.de/aktuelles/datenschutzhinweise.html

Kirchner
Blirgermeister



