Viel Natur —
Leben pur

FLAMING

Stellenangebot

Die Stadt Mockern ist mit 527 km? die flaichenmaBig viertgrof3te Stadt Deutschlands und
bietet mit 13.000 Einwohnern in 27 Ortschaften vielfaltige Moéglichkeiten und Aufgaben.

Wir leisten uns unter anderem 15 Kindertagesstitten, 4 Grundschulen, 7 Sporthalien,
3 Freibdder sowie zahlreiche Feuerwehren, Dorfgemeinschaftshduser, Spiel- und
Sportplatze. Fir die Erledigung unserer Aufgaben benétigen wir qualifiziertes und motiviertes
Fachpersonal und suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Fachangestellte fiir Baderbetriebe mwa)

oder
Staatlich gepriifte Meister/innen fur Baderbetriebe mmwid)

Die Stadt Mockern bietet:

- unbefristete Vollzeitstellen

- Vergiitung gemaR TV6D-V/VKA

- eine Jahressonderzahlung und ein Leistungsentgelt nach dem TV6D-V/VKA

- betriebliche Altersvorsorge und vermégenswirksame Leistungen

- 30 Tage Urlaub/Jahr

- Unterstltzung bei der Weiterentwicklung durch Fortbildungen/Schulungen

- ein offenes Team mit einer positiven Arbeitskultur, das Sie nicht nur in der

Einarbeitungsphase aktiv unterstutzt.
Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

- Betreuung der Badebesucher, Sanitats- und Rettungsdienst

- Betriebsablaufe durch regelmafRige Kontrollen der badertechnischen Anlagen und der
Betriebszustande sichern

- Betreuung und Kontrolle der Kasse

- Wartung und Pflege von Gebauden, Freiflachen, Einrichtungen und Anlagen sowie
Spiel- und Sportgeraten, Pflanzen- und Gartenpflege

- Instandhaltung und Instandsetzung von baulichen und technischen Anlagen und
Geraten

- Kontrolle der Unfallsicherheit, Feuer- und Katastrophenschutz, Einhaltung der Pruf-
und Sicherheitsnormen )

- Erarbeitung von Betriebsberichten und Uberwachungsbogen

- Erteilung von Schwimmunterricht und Nachwuchsférderung

- Uberwachung der technischen Betriebsfunktionen der Badertechnik und deren
Bedienung sowie die Beseitigung und Behebung von Betriebsstérungen

- Prifung der Wasserqualitit und Bedienung der Wasseraufbereitungsanlage,
Uberwachung der Chlorgasanlage und Austausch der Chlorgasflaschen

- Winterfestmachung der Freibadanlagen

- Beaufsichtigung und Beteiligung an Reinigungsarbeiten (insbesondere bei
Beckenkopfen, -wanden und -bdéden, sowie andere auflergewdhnliche Reinigungs-

arbeiten)
- Betreuung, Einweisung und Einsatz von Rettungsschwimmern und Hilfskraften

Der Einsatz als Schwimmmeister erfolgt wihrend der Badesaison von Mai bis September in
den Schwimmbidern der Stadt Méckern. Wahrend der Sommermonate findet der Einsatz auch
hdufig in den spiten Nachmittagsstunden und an den Wochenenden statt. In den Monaten
Oktober bis April erfolgt der Einsatz als Hausmeister/Bauhofmitarbeiter. Eine Erweiterung und
Neuabgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.



Anforderungsprofil:

- abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte/r flir Baderbetriebe
- abgeschlossene Ausbildung als Staatlich geprufte/r Meister/ flr Baderbetriebe

- abgeschlossene Erste-Hilfe-Ausbildung

- Flhrerschein KI. B und BE (Kopie Fiihrerschein) und Bereitschaft, das private
Kraftfahrzeug fiir Dienstfahrten zu nutzen (Erstattung der Reisekosten nach
Bundesreisekostengesetz)

- sehr gute soziale Kompetenzen und ausgepragte Empathie

- Bereitschaft zur Arbeit an Sonn- und Feiertagen, Rufbereitschaft, im Winterdienst und
zur Mehrarbeit

- spezielle Kenntnisse und Befahigungsnachweise (fur Gerate und Anlagen) sind
anzugeben und nachzuweisen

- handwerkliche und sonstige Fahigkeiten sind zu benennen und ggf. nachzuweisen

- ausdauernde Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft auch aulerhalb der regularen
Arbeitszeit (Badesaison, stadtische Veranstaltungen usw.), hohes Engagement und
Motivation, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Flexibilitdt, Fahigkeit zur
selbstandigen Arbeit, sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen, Teamfahigkeit

Hinweise:
Die Stellen sind nicht fiir eine Teilzeitbeschaftigung geeignet.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Qualifikation
unter Bertlicksichtigung aller Umstande des Einzelfalls vorrangig berucksichtigt. In diesem
Fall ist ein Beifiigen des entsprechenden Nachweises in den Bewerbungsunterlagen

erforderlich.

Aussagefahige Bewerbungsunterlagen, die mindestens aus dem Bewerbungsschreiben,
einem tabellarischen Lebenslauf, Zeugnisabschriften (alle Schul- und Ausbildungs-
abschilisse), einem liickenlosen Nachweis Uber den bisherigen beruflichen Werdegang und
einer FUhrerscheinkopie bestehen sollen, sind ausschlieBlich in schriftlicher Form
(keine E-Mail) bis 12.01.2026 zu richten an

Stadt Mockern
Hauptamt — Personal
Am Markt 10
39291 Mockern

Unvolistandige bzw. nicht aussagefdhige Bewerbungsunterlagen werden in das
Auswahlverfahren nicht einbezogen.

Bewerbungsunterlagen sind einschlieBlich eines ausreichend frankierten Rickumschlages
einzureichen. Ist dieser nicht beigefligt, werden die Bewerbungsunterlagen 3 Monate nach
Beendigung des Bewerbungsverfahrens vernichtet. Mit der Zusendung der Bewerbung
erklaren sich die Bewerber/innen gleichzeitig einverstanden, dass die erforderlichen Daten im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens voriibergehend gespeichert werden. Die
Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschliellich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verwendet. Wir verweisen auf die Datenschutzerklarung der Stadt
Mockern unter www.moeckern-flaeming.de.  Eingangsbestatigungen werden nicht
ausgefertigt. Die Stadt Moéckern erstattet keine Bewerbungskosten.

Kriger
Bulrgermeisterin



