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Fir die Bauverwaltung der Stadt Hettstedt mit etwa 13.000 Einwohnern suchen wir eine engagierte
Personlichkeit, die unsere stadtebauliche Entwicklung mit Fachkompetenz, Kreativitat und Weitblick
begleitet. Werden Sie Teil unseres Teams und ibernehmen Sie Verantwortung fiir die Bauleitplanung, die
nachhaltige Stadtentwicklung sowie die strategische Weiterentwicklung unserer Bildungs-, Sport- und
Freizeitinfrastruktur als

Stadtplaner (m/w/d) fiir Stadtentwicklung und
Bauleitplanung

lhre Aufgaben:

- Erarbeitung, Steuerung und Fortschreibung der kommunalen Bauleitplanung (Flachennutzungsplan,
Bebauungsplane, Satzungen),

- Steuerung und Koordination externer Planungs- und Ingenieurbiiros,

- Stadtebauliche Entwicklung der Gemeinde einschliellich Innenentwicklung, Nachverdichtung und
Ortskernentwicklung,

- Entwicklung von Wohnbau-, Gewerbe- und Sondergebieten,

- Erstellung stadtebaulicher Konzepte, Rahmenplane und Entwicklungsstrategien,

- Bearbeitung planungsrechtlicher Stellungnahmen zu Bauvorhaben,

- Beratung von Investoren, Biirgerinnen und Birgern in stadtebaulichen Fragestellungen,

- Beantragung und Begleitung von Stadtebau- und Férderprogrammen,

- Mitarbeit bei Klimaanpassungs-, Freiraum- und Mobilitatsprojekten,

- Abstimmung mit Fachbehorden, Versorgungstragern und Nachbarkommunen,

- Vorbereitung von Beschlussvorlagen sowie Vorstellung von Planungen in den politischen Gremien,
- Begleitung von Biirgerbeteiligungen und Offentlichkeitsveranstaltungen.

Eine spatere Neugestaltung des Arbeitsplatzes sowie Anderungen der Aufgabenbereiche, ggf. auch
Ubertragung einer Fiihrungsposition, behalten wir uns vor.

Was Sie mitbringen:

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einer der nachfolgenden Fachrichtungen:
Stadtplanung, Raumplanung, Stadtebau, Architektur oder einer vergleichbaren Fachrichtung.

Alternativ verfligen Sie Uiber eine langjahrige nachweisliche Berufserfahrung im Bereich Stadtplanung bzw.
in den genannten Aufgabenschwerpunkten.

Zudem waren folgende Kenntnisse und Fahigkeiten wiinschenswert:

- Erfahrung in der Bauleitplanung,

- Kenntnisse des Baugesetzbuches, der Baunutzungsverordnung sowie des Planungs- und
Verwaltungsrechts,

- sicheres Auftreten gegeniiber Politik, Offentlichkeit und Investoren,
- selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise,

- Verhandlungsgeschick und Kommunikationsfahigkeit,

- Kenntnisse in GIS- und CAD-Anwendungen sind von Vorteil.

Vorausgesetzt werden miindliche und schriftliche Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens auf
Niveaustufe C1 des gemeinsamen europaischen Referenzrahmens sowie ein Fiihrerschein der Klasse B.

Wir bieten lhnen:

- Eine Eingruppierung erfolgt, je nach Vorliegen der personlichen Voraussetzungen und der Ubernahme
einer Leitungsfunktion, bis zur Entgeltgruppe 11 TVoD-VKA,

- Zahlung einer Jahressonderzahlung sowie einer leistungsabhangigen Vergitung,

- Sehr gute Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie (flexible Arbeitszeiten,
Home Office, Teilzeitoptionen),

- Betriebliche Altersvorsorge (ZVK-LSA),

- Moglichkeit zum Fahrradleasing (Gehaltsumwandlung),

- 30 Tage Urlaub im Jahr (5-Tage-Woche) zusétzlich Heiligabend und Sylvester,
- Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement,

- Individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten, sowie

- Nutzung der Mitarbeitervorteile bei Corporate Benefits.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte vorzugsweise
online iiber unser Bewerbungsportal senden.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher fachlicher Eignung und Befahigung bevorzugt
beriicksichtigt. Wir bitten um entsprechende Angaben in der Bewerbung.

Wir weisen darauf hin, dass Kosten, welche im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem
Auswahlverfahren entstehen, nicht erstattet werden kdnnen.

Bewerbungsschluss: 31.07.2026

Fur Fragen und weitere Informationen wenden Sie sich gern an:
Katja Corente (Fachbereichsleitung Bauverwaltung), Tel. 03476/801-201, k.corente@hettstedt.de
Lisa Hoffmeyer (Leitung des Personalamtes), Tel. 03476/801-129, l.hoffmeyer@hettstedt.de
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