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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 967644

Kennung flir Bewerbungen LK SDL 063/2023E

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Sozialarbeiter (m/w/d) Pflegekinderdienst

Behorde

Landkreis Stendal

Einsatzort PLZ / Ort

39576 Stendal

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-SUE S 12

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit Vollzeit
Wochenarbeitszeit 39.0

Bewerbungsfrist 19.06.2023
Ansprechpartner Frau Corinna Trautmann

Landkreis Stendal

Telefonnummer

+49 3931 607559

Weiterer Ansprechpartner

Frau Kathrin Mueller
Landkreis Stendal

Telefonnummer

+49 3931 607209

Ausschreibung

Wir sind eine blrgerorientierte und familienfreundliche Verwaltung im Norden
Sachsen-Anhalts, regional glinstig gelegen im Stadtedreieck Magdeburg, Berlin
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und Hannover. Erfahren Sie mehr Gber uns und die Verwaltung und besuchen
Sie unsere Internetseite unter www.landkreis-stendal.de

Im Jugendamt des Landkreises Stendal ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt
eine Stelle als

Sozialarbeiter (m/w/d) Pflegekinderdienst

- Reg.-Nr.: LK SDL 063/2023E-

unbefristet zu besetzen.

Dem Pflegekinderdienst als spezialisierter Fachdienst innerhalb des
Sachgebietes ,,Soziale Dienste"™ obliegt die zentrale Aufgabe, Pflegepersonen
und Pflegekinder im Betreuungs- und Hilfeprozess zu beraten und zu
unterstutzen. In diesem Kontext besteht eine unmittelbare Schnittstelle zum
sozialpadagogischen Dienst (Betreuung der Herkunftsfamilie), die regelmaBig
eine enge Zusammenarbeit erfordert.

Ihre wesentlichen Aufgaben sind:

1. Beratung und Unterstitzung der Pflegeperson(en) vor Aufnahme des
Kindes/ Jugendlichen und Beratung und Unterstlitzung der Pflegepersonen
wahrend der Dauer der Pflege sowie altersentsprechende Beratung und
Begleitung des Pflegekindes

2. Beratung und Unterstltzung von Pflegeverhaltnissen gemaB § 37 SGB
VIII im Rahmen von Amtshilfen flr andere Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe (Umsetzung des Anspruchs auf ortsnahe Beratung und
Unterstitzung) bzw. in den Fallen, in denen flir das Kind/ den
Jugendlichen keine Jugendhilfe gewahrt wird oder die Pflegeperson nicht
der Erlaubnis nach § 44 SGB VIII bedarf

3. Werbung /Beratung/Schulung/Qualifizierung/ Uberpriifung von
Pflegepersonen und Bewerbern

4. Rufbereitschaft auBerhalb der betriebsliblichen Dienstzeiten nach Plan a
Aufgaben i.S. von Krisenintervention nach SGB VIII
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Diese Qualifikationen/Fahigkeiten bringen Sie mit:

Bachelor of Arts — soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung*
Diplom-Sozialarbeiter/in (FH) mit staatlicher Anerkennung*
Diplom-Sozialpadagogen/in (FH) mit staatlicher Anerkennung*
Diplompadagogen/-padagogin (Fachrichtung Erziehungswissenschaft mit
Schwerpunkt Sozialpadagogik)*

e andere vergleichbare Studiengange, soweit der Studienschwerpunkt bzw.
der Studieninhalt den Bewerber/ die Bewerberin zur Wahrnehmung dieser
Aufgabe befahigt

e wilnschenswert: ist eine Zusatzausbildung z.B. in systemischer

Familienberatung

*vorzugsweise mit Studienschwerpunkt in einem Aufgabenfeld der
Jugendhilfe

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, leistungsbereite und
einsatzfreudige Persodnlichkeit, die ein hohes MaBB an menschlicher Kompetenz
und kindeswohlorientiertes Denken und Handeln besitzt. Die Fahigkeit,
eigenverantwortlich und teamorientiert zu arbeiten, wird vorausgesetzt. Wir
erwarten Belastbarkeit in Krisensituationen, Frustrationstoleranz, Kritik — und
Kommunikationsfahigkeit, Toleranz gegentiber anderen Menschen, Empathie
und die Fahigkeit, professionelle Distanz halten zu kénnen.

Wir bieten Ihnen:

Tarifgerechte Bezahlung in der Entgeltgruppe S 12 TV6D-SuE/VKA
Wochentliche Arbeitszeit: 39 Stunden

Arbeitsort: Hansestadt Stendal

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Mobiles Arbeiten unter bestimmten Voraussetzungen maglich
Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersvorsorge

Vermdégenswirksame Leistungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Fir nahere Auskinfte zum Aufgabengebiet steht Thnen die Amtsleiterin Frau
Miller (03931/60 7209) und zum Bewerbungsverfahren die
Personalsachbearbeiterin Frau Trautmann (03931/60 7559) telefonisch zur
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Verfugung.
Wir haben Sie Uberzeugt?

Dann bewerben Sie sich jetzt und senden uns Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen schnell und unkompliziert online bis
zum 19.06.2023 Uber das Online-Bewerbungssystem "Interamt" zu.

Sollten Sie die Ausschreibung nicht direkt Gber "Interamt" gefunden haben,
nutzen Sie bitte diesen
Link: https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=1055.

...und wenn es doch nicht der richtige Job fir Sie sein sollte: wir suchen
regelmaBig Ingenieure*, Juristen*, Arzte*, Techniker*, ITler*, Sozialarbeiter*,
Verwaltungsmitarbeiter*, StraBenwarter* und viele mehr.

Hinweis zum Datenschutz:

Mit Einreichen Ihrer Onlinebewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir
Ihre Daten elektronisch verarbeiten und bis zu sechs Monaten nach Besetzung
der Stelle aufbewahren.

Weitere Informationen zum Datenschutz gemaB Artikel 13/14 DSGVO finden
Sie hier: http://www.landkreis-
stendal.de/de/datenschutz.html/Datenschutzerkldrungen unter Datenschutz
der Fachbereiche / Bewerberportal.

Patrick Puhlmann

* Bezeichnung gilt in mannlicher/weiblicher/diverser Form
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