Verbandsgemeinde Elbe-Havel-Land
Die Verbandsgemeindeblrgermeisterin

Mitgliedsgemeinden: Kamern, Klietz, Sandau (Elbe), Schollene, Schénhausen (Elbe), Wust-Fischbeck

Stellenausschreibung

Die Verbandsgemeinde Elbe-Havel-Land, mit ihren Mitgliedsgemeinden Kamern, Klietz, Sandau (Elbe), Scholle-
ne, Schonhausen (Elbe) und Wust-Fischbeck, befindet sich dstlich der Elbe im Landkreis Stendal des Bundes-
landes Sachsen-Anhalt. Ca. 8.350 Einwohner leben in der 360 km2 umfassenden Gemeinde, die teilweise im
Biospharenreservat Mittelelbe gelegen ist. Gepragt durch die einmalige Schénheit der wasser- und waldreichen
Natur geben die Flisse der Region, ,Elbe“ und ,Havel®, der Verbandsgemeinde ihren Namen.

In der Verbandsgemeinde Elbe-Havel-Land ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt folgende Stelle
unbefristet zu besetzen:

Sachbearbeiter Brandschutz und Zivilschutz (m/w/d)

Entgeltgruppe 6 TV6D-V
in Vollzeit mit einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden
Der Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet.

lhre Aufgaben sind*:

Allgemeine Brandschutzangelegenheiten
= Entschadigung nach der Entschadigungssatzung
= Durchsetzung des Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetzes
= Erstellung und Umsetzung der Satzungen fur freiwillige Feuerwehren und Wasserwehr
= Aufgaben bei der Mitwirkung Gberértlicher Planung des Brandschutzes
= Zusammenarbeit mit Feuerwehrverbdnden und der Feuerwehrunfallkasse
= Beschaffungen

Vorbeugender Brandschutz
= Alarmproben organisieren und durchfuhren
= Feuersicherheitswachen abrechnen
»  Mitwirkung bei Ubungen
= Erarbeitung eines Konzeptes zur Bedarfsdeckung bei der L6schwasserversorgung
» Risikoanalysen / Brandschutzbedarfsplan

= Kostenerstattungen fur Einsatze der Freiwilligen Feuerwehr
= Betreuung der Wasserwehr
=  Mitwirkung bei Aufgaben des Katastrophenschutzes und des Zivilschutzes

* Arbeitsaufgaben nicht abschlie3end

Was erwarten wir von Ilhnen:

1. fachliche Voraussetzungen

= abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter, Fachrichtung Kommunalverwal-
tung (m/w/d) oder

= abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, Qualifikation in der Feuerwehr wiinschenswert

= fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket) und Kenntnisse im Umgang mit Fachprogram-
men



2. persdnliche Voraussetzungen

= ausgepragte Sozialkompetenz sowie ein sicheres und korrektes Auftreten im mundlichen und

schriftichen Umgang mit Birgerinnen und Birgern

Durchsetzungsvermégen, Motivation, Leistungsfahigkeit und Teamféhigkeit

eine wirtschaftliche und innovative Arbeitsweise

Mobilitét, Kontaktfreudigkeit und ein gutes Mal3 an Verhandlungsgeschick

Ubernahme von Rufbereitschaftsdiensten

= Fuhrerschein Klasse B sowie ein Privatfahrzeug mit der Bereitschaft dieses gegen entspre-
chende Kostenerstattung fur dienstliche Zwecke einzusetzen

Wir bieten Ihnen:

= einen interessanten und verantwortungsvollen Tatigkeitsbereich

= ein Betriebsklima, das durch Teamgeist und Zusammenarbeit gepragt ist

= ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den tblichen Leistungen nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst (TV6D)

= flexible Arbeitszeiten (im Rahmen der taglichen Sprechzeiten)

= gute Fortbildungsmaoglichkeiten

Als familienfreundliche Gemeinde halten wir Kindertageseinrichtungen und Schulen vor.

Schwerbehinderte oder lhnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden nach Mal3gabe
des SGB IX bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berilicksichtigt.
Nachweise hierfur sind den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Die Verbandsgemeinde Elbe-Havel-Land setzt sich fur die berufliche Gleichstellung ein. Die Bewer-
bung von Frauen ist ausdriicklich erwinscht.

Sollten Sie personalrechtliche Fragen zur ausgeschriebenen Stelle haben, gibt Ihnen Frau HoRRBbach
unter der Tel.-Nr. 039323 840-19 gern Auskunfte.

Fur fachspezifische Fragen steht lhnen die Leiterin des Fachdienstes Biirgerservice, Frau Wolff, unter
der Tel.-Nr. 039323 840-17 zur Verfugung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréaftige schriftliche Bewerbung mit den vollstandigen Unterlagen
(Lebenslauf, Zeugniskopien, Arbeitszeugnisse oder Beurteilungen, lickenloser Téatigkeitsnachweis).
Diese richten Sie bitte bis zum 19.05.2024 an:

Verbandsgemeinde Elbe-Havel-Land
z. Hd. der Verbandsgemeindeblirgermeisterin

Bismarckstral3e 12, 39524 Schénhausen (Elbe)

oder als Online-Bewerbung (max. 4 MB, Dateianhange ausschliel3lich im PDF-Format) an:

personal@elbe-havel-land.de

Hinweise:

Bevor Sie sich bewerben, beachten Sie bitte die Datenschutzhinweise auf unserer Homepage
www.elbe-havel-land.de unter dem Punkt ,Verwaltung®, ,,Datenschutz®, ,Informationspflicht im
Bewerberverfahren®.

Eingangsbestatigungen werden nicht erstellt. Die Ricksendung der Bewerbungen kann nur erfolgen,
wenn ein ausreichend grofRer frankierter Riickumschlag beigefugt ist. Ansonsten werden die Unterla-
gen drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens datenschutzgerecht vernichtet.

Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung einschlie3lich Reisekosten werden nicht ibernommen.

gez. Friedebold
Verbandsgemeindeburgermeisterin


http://www.elbe-havel-land.de/

