7 Landkreis Bérde AGR

Stellenausschreibung (intern / 6ffentlich)
veroffentlicht am 12.05.2022

KOMMUNALSERVICE
e

Die Kommunalservice Landkreis Bérde AGR beabsichtigt zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle

Sachbearbeiter Vergabe (m/w/d)
befristet fir 2 Jahre mit der Option auf Ubernahme zu besetzen.
Der Stelle sind im Wesentlichen die nachfolgend genannten Aufgaben zugeordnet.
Kurzbeschreibung der Stelle:

Der Stelleninhaber ist fir die Beschaffung von Liefer- und Dienstleistungen im nationalen und EU-
weiten Bereich sowie fiir die Beschaffung von freiberuflichen Leistungen und fiir die Planung, Orga-

nisation, Durchfiihrung und Betreuung von Vergabeverfahren zustandig.

Aufgabenprofil:

e Erstellung von Leistungsbeschreibung und Spezifikationen zur Ausschreibung inklusive den fach-
lichen Abstimmung mit der/den Organisationeinheit(en)

o Erstellen von Vergabeunterlagen

e Einholung und Auswertung von Angeboten und Richtpreisen

¢ eigenstandige, formelle und rechnerische Prifung sowie Auswertung von Angeboten unter Be-
achtung der einschlagigen gesetzlichen Grundlagen (VOL/UVgO, VOB, GWB, VgV, LVG-LSA)

e Entscheidung tber die Wahl der Vergabeart, Festlegung des Verfahrensablaufes

o Verdffentlichungen von Ausschreibungen, selbstandige Durchfiihrung und verfahrensrechtliche
Begleitung von Vergabeverfahren, Einhalten von Fristen

—— e Festlegung und Durchfiihrung von Submission/Angebotseréffnung

e Planung, Vorbereitung und Fihren von Bietergesprachen, Protokollfiihrung und Schriftwechsel

e Beratung der Geschaftsfihrung zu vergaberechtlichen Fragestellungen

e Entscheidungsvorbereitung zur Zuschlagserteilung

¢ Kontrolle und Entscheidung Uber Nachtrage, Fihren von Preisverhandlungen, Abgleich zwischen
Schlussrechnung und vergebener Leistung

e Durchfihrung des Reklamationsprozesses
Anforderungsprofil:

1. Fachliche Anforderungen:

e Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt, Verwaltungsfachwirt bzw. ein erfolgreich abgeschlossener
All/BlI-Lehrgang oder einen Bachelor-Abschluss im Studiengang Verwaltungswissenschaften, Be-

triebswirtschaftslehre oder in ahnlichen Studiengangen (bezogen auf das Aufgabenprofil)



e gute Kenntnisse auf dem Gebiet des Vergaberechts

¢ sicher in der Anwendung von Gesetzen und Richtlinien

o Kenntnisse in der Anwendung des Al-Vergabemanager wiinschenswert

¢ sicherer Umgang/sichere Kenntnisse uber die IT-Standardanwendungen inkl. MS-Office

e Fihrerschein Klasse B

2. Personliche Anforderungen:

e Problemlésungskompetenz und strukturierte Arbeitsweise
e kooperative Kommunikationsfahigkeit und Teamféahigkeit

¢ Verantwortungsbewusstsein

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D-V (VKA)
Arbeitsort: Wolmirstedt

Arbeitszeit: 39,5 Stunden / Woche

Entgeltgruppe: EG 9b

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fiigen Sie
in diesem Fall einen entsprechenden Nachweis der Bewerbung bei.

Aussagefahige Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen wie tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisko-
pien, Tatigkeitsnachweise und Fuhrerscheinkopie richten Sie bitte bis zum 08.06.2022 an:

Kommunalservice Landkreis Bérde A6R
SchwimmbadstralRe 2a

39326 Wolmirstedt

E-Mail: s.schubert@ks-boerde.de
Telefon: 039201 7033123 (Frau Schubert)

Bei fachspezifischen Fragen sowie Fragen zum Beschaftigungsverhéltnis wenden Sie sich
bitte an Herrn M. Voigt unter der Telefonnummer 039201 7033150.

Unvolistandige bzw. nicht aussagefahige Bewerbungsunterlagen werden in das Auswahlverfahren
nicht einbezogen.

Sprachliche Gleichstellung: Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher,
mannlicher und diverser Form.

Hinweis:
Eingangsbestatigungen werden nicht erstellt.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen, kdnnen nicht tibernommen
werden. Ihre Bewerbungsunterlagen senden wir lhnen bei Vorlage eines frankierten Umschlages zu-
rack.



Mit Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen, auch
elektronisch, erfassen und bis zu zwei Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Elektronisch
eingereichte Unterlagen werden anschliel3end gel6scht.

gez. Matthias Voigt
Technischer Vorstand



