GVBL. LSA Nr. 33/1993, ausgegeben am 28. 7. 1993

) Verordnung .
iiber die Ausbildung und Priifung der Beamten in der Laufbahn des mittleren
allgemeinen Verwaltungsdienstes im Lande Sachsen-Anhalt (APVOmD).

Vom 20. Juli 1993.

Auf Grund des § 15 Abs. 2 Satz 1 des Beamtengesetzes
Sachsen-Anhalt vom 14. Mai 1991 (GVBI. LSA S. 61), zu-
letzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung
des Beamtengesetzes Sachsen-Anhalt und zur Anderung des
Landesbesoldungsgesetzes vom 29. April 1993 (GVBIL..LSA
S. 213), wird verordnet: : ,
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Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich
Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Priifung fur

die Beamten der Laufbahn des mittleren allgemeinen Ver-
waltungsdienstes

des Landes,

. der Landkreise, )

der kommunalen Verwaltungsgemeinschaften,

der Gemeinden und

der der Aufsicht des Landes unterstehenden ‘anderen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts.

e

§2
Ausbildungsbehorden

(1) Ausbildungsbehdrden sind:

. die Regierungsprasidien,

. die Landkreise,

_ die kommunalen Verwaltungsgemeinschaften und
. die Gemeinden.

AW N -

(2) Auf Antrag konnen durch das Ministerium des Innern
weitere Ausbildungsbehdrden bestimmt werden, soweit dort
die Voraussetzungen fiir die Ausbildung vorliegen.

(3) Anwirter von Dienstherren, die iiber keine Ausbil-
dungsbehérde verfiigen, werden fiir die Dauer der Ausbil-
dung an eine Ausbildungsbehdrde entsandt.

(4) Die Ausbildungsbehdrden bestellen im Benehmen mit
dem zustindigen Studieninstitut einen Beamten, der minde-
stens die Befihigung fiir den gehobenen allgemeinen Ver-
waltungsdienst besitzt, zum Ausbildungsleiter. Ausnahmen
konnen im Einvernehmen mit dem Ministerium des Innern
zugelassen werden. Der Ausbildungsleiter lenkt und iber-
wacht die Ausbildung und betreut die Anwarter.

(5) Die Bestellung weiterer Ausbilder ist moglich. Diese
sollten mindestens die Befahigung fiir den gehobenen allge-
meinen Verwaltungsdienst besitzen.

: §3
Durchfiihrung der Lehrgénge und Prifungen

Die Lehrginge und Priifungen werden fiir den staatlichen
Bereich vom Studieninstitut des Landes Sachsen-Anhalt und
fiir den kommunalen Bereich vom Studieninstitut fir kom-
munale Verwaltung Sachsen-Anhalt e.V. durchgefiihrt.
Diese Aufgaben konnen durch das Ministerium des Innern
auch anderen Stellen oder Dritten iibertragen werden.

§4
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn kann ein-
gestellt werden, wer

1. die persdnlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das
Beamtenverhiltnis erfillt, '

2. mindestens den AbschluB einer Realschule oder den er-
folgreichen Besuch einer Hauptschule und eine forderli-
che abgeschlossene Berufsausbildung oder eine Ausbil-
dung in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhalt-
nis oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand nachweist,
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3. erfolgreich an einem Auswahlverfahren nach § 5 teilge-
nommen hat,

4. das 32. Lebensjahr oder als Schwerbehinderter das 40.

" Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

5. iiber die erforderliche gesundheitliche Eignung oder als
Schwerbehinderter iiber das Mindestmalf an korperlicher
Eignung verfiigt. Die gesundheitliche Eignung ist durch
ein amtsirztliches Gesundheitszeugnis nachzuweisen.

(2) Dem Hochstalter von 32 Jahren nach Absatz 1 Nr. 4ist
bei Bewerbern, die wegen Betreuung mindestens eines mit
ihnen in hiuslicher Gemeinschaft lebenden Kindes unter 18
Jahren von einer Bewerbung um Einstellung abgesehen ha-
ben, je Kind ein Zeitraum von drei Jahren bis zu einem
Hochstalter von 38 Jahren hinzuzurechnen. Die Hdochstal-
tersgrenzen gelten nicht fiir Inhaber eines Eingliederungs-
oder Zulassungsscheins und in den Fillen des § 7 Abs. 2 des
Soldatenversorgungsgesetzes in der Fassung vom 5. Mirz
1987 (BGBI. I S. 842), zuletzt gedindert durch Artikel 10 des
Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes
1992 vom 23. Mirz 1993 (BGBI. 1 S. 342).

§5
Auswahlverfahren

Vor der Einstellung in den Vorbereitungsdienst als Beamter
auf Widerruf hat sich der Bewerber einem vom Ministerium
des Innern anerkannten Auswahlverfahren zu unterziehen.

§6
Dienstbezeichnung

Die Beamten fithren wihrend des Vorbereitungsdienstes
als Dienstbezeichnung die Amtsbezeichnung des Eingangs-
amtes ihrer Laufbahn mit dem Zusatz ,,Anwérterin® oder
LAnwirter®.

§7
Beendigung des Beamtenverhiltnisses

Das Beamtenverhaltnis endet

1. mit Aushindigung des Priifungszeugnisses iiber die be-
standene Laufbahnpriifung, frithestens jedoch mit dem
nach § 9 Abs. 1 oder dem im Einzelfall festgesetzten Ab-
lauf des Vorbereitungsdienstes,

2. bei endgiiltigem Nichtbestehen der Laufbahnpriifung mit
Zugang der nach § 26 Abs. 2 Satz 2 vorgesehenen Mittei-
lung.

Abschnitt 2
Der Vorbereitungsdienst

§8
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst soll den Anwértern fachtheoreti-
sche Kenntnisse und Methoden sowie berufspraktische
Kenntnisse und Fihigkeiten vermitteln, die zur Erfiillung der
Aufgaben ihrer Laufbahn erforderlich sind.

§9
Dauer der Ausbildung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.

http://mww.landesrecht.makrolog.de

(2) Auf den Vorbereitungsdienst konnen folgende Zeiten
angerechnet werden:
1. eine hauptberufliche Angestelltentatigkeit im Gffentli-
chen Dienst, wenn
a) die Tatigkeit geeignet war, die fiir die Laufbahn erfor-
derlichen Fihigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten zu
vermitteln
und
b) der Angestellte sich auf verschiedenen Arbeitspléitzen
bewaihrt hat, ' ‘
2. Zeiten eines Vorbereitungsdienstes
a) einer gleichwertigen Laufbahn des mittleren Dienstes,
b) einer vergleichbaren Laufbahn des gehobenen Dien-
stes oder
¢) einer anderen Laufbahn.
Unabhanglg davon, welche Zeiten angerechnet werden ist
jedoch ein Vorbereitungsdienst von mindestens einem Jahr
abzuleisten. :

(3) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall verlin-
gert werden; wenn dies wegen ldngerer Krankheit oder aus
anderen Griinden erforderlich ist.

(4) Die Entscheidung nach Absatz 2 und 3 trifft die Ein-

>stellungsbehorde Ist die Einstellungsbehdrde nicht gleich-

zeitig Ausbildungsbehorde, ist bei Entscheidungen nach Ab-
satz 3 das Einvernehmen mit der Ausbildungsbehorde herzu-
stellen sowie das zustindige Studieninstitut zu horen. Die
Entscheidungen nach Absatz 2 und 3 bediirfen der Bestati-
gung durch das Ministerium des Innern.

§10
Gestaltung der Ausbildung

(1) Wihrend des Vorbereitungsdienstes werden die An-
wirter berufspraktisch und fachtheoretisch ausgebildet. Die
berufspraktische Ausbildung umfafit in den Ausbildungsbe-
horden die entsprechenden Ausbildungsgebiete und einen
ausbildungsbegleitenden Unterricht. Die fachtheoretische
Ausbildung wird in einem Verwaltungslehrgang an einem
der Studieninstitute nach § 3 vermittelt.

(2) Das Nihere tber Ablauf und Inhalt der Ausbildung
sowie die Einteilung in Ausbildungsgebiete richtet sich nach
dem vom Ministerium des Innern zu erlassenden Ausbil-
dungsplan. Fir die Anwirter der in § 1 Nr. 5 genannten Ver-
waltungen bestimmt die Einstellungsbehorde im Einverneh-
men mit der Ausbildungsbehorde den Gang der Ausbildung,.

(3) Die Reihenfolge der Ausbildungsgebiete und die fiir
die Ausbildung vorgesehene Dauer kénnen im Einzelfall aus
wichtigen dienstlichen oder persdnlichen Griinden von der
Einstellungs- oder Ausbildungsbehdrde gedndert werden.

(4) Vor Beginn der Ausbildung ist.durch den Ausbildungs-
leiter fiir jeden Anwérter ein Zeitplan fir die Zuweisung zu
den einzelnen Ausbildungsstationen aufzustellen. Eine Aus-
fertigung des Zeitplanes ist den. Anwértern auszuhéndigen.

§11
Berufspfaktische Ausbildung

(1) Die berufspraktische Ausbildung besteht aus der Aus-
bildung am Arbeitsplatz und dem ausbildungsbegleitenden
Unterricht.  ~

(2) Die Anwirter sollen die laufenden Arbeitenin der Be-
horde und die dabei zu beachtenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften in ihren praktisch bedeutsamen Teilen
kennenlernen.
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(3) Mit sich stets wiederholenden einfachen Titigkeiten
diirfen die Anwirter nicht ldnger als fiir den Zweck der Aus-
bildung erforderlich, hdchstens jedoch zwei Wochen in
Folge, beschiftigt werden.

(4) Die Anwirter haben wihrend der berufspraktischen
Ausbildung je Ausbildungsgebiet einen geeigneten Vorgang
unter Aufsicht zu bearbeiten. Die Arbeiten werden durch
den Ausbilder gemif § 21 beurteilt und mit den Anwértern
besprochen. Nach Ende des Vorbereitungsdienstes sind die
Arbeiten mindestens ein Jahr aufzubewahren.

(5) Der ausbildungsbegleitende Unterricht dient der Er-
ginzung der praktischen Ausbildung und der Vorbereitung
auf den Verwaltungslehrgang; er soll fiir Anwérter, deren
Vorbereitungsdienst zwei Jahre dauert (§ 9 Abs. 1), minde-
stens 250 Unterrichtsstunden, fiir die librigen Anwérter min-
destens 150 Unterrichtsstunden umfassen.

(6) Den Lehr- und Stoffverteilungsplan erlaBt das Mini-
sterium des Innern.

(7) Der ausbildungsbegleitende Unterricht kann mit Zu-
stimmung des Ministeriums des Innern bei den Studieninsti-
tuten du_rchgefiihrt werden.

§12
Befahlgungsberlcht und abschlieBende Beurteilung

¢)) I"Jber die Leistungen und den Bef%ihigungsstand des
Anwiérters wird vom Ausbilder iiber jeden Abschnitt der be-
rufspraktischen Ausbildung ein zusammenfassender Befihi-
gungsbericht mit einer Bewertung nach § 21 abgegeben. Die-
ser enthilt auch Angaben tiber Art und Umfang der berufs-
praktischen Ausbildung. Der Befihigungsbericht ist dem
Anwirter bekanntzugeben und mit ihm zu besprechen.

~ (2) Zum AbschluB der berufspraktischen Ausbildung
wird durch den Ausbildungsleiter auf der Grundlage der Be-
fahigungsberichte und unter Beriicksichtigung der Leistun-
gen im ausbildungsbegleitenden Unterricht eine abschlie-
Bende Beurteilung erstellt und eine Gesamtnote nach § 21
festgesetzt. In der abschlieBenden Beurteilung sind die Be-
wertungen der einzelnen Ausbildungsabschnitte aufzufiih-
ren, Die Beurteilung und die Gesamtnote sind dem Anwér-
ter bekanntzugeben und mit ihm zu besprechen.

(3) Die Befihigungsberichte und die abschlieBende Beur-
teilung sind dem zustéindigen Studieninstitut bis zum Beginn
des Verwaltungslehrganges vorzulegen.

(4) Fiir den Befahigungsbericht und die abschlieBende
Beurteilung kann das Ministerium des Innern bestimmte
Muster vorschreiben.

§13
Fachtheoretische Ausbildung
(1) Die fachtheoretische Ausbildung besteht aus einem

Verwaltungslehrgang mit mindestens 680 Unterrichtsstun-
den. '

(2) Inden Stoffgebieten des Verwaltungslehrgangs, in de- -

nen mindestens 20 Stunden Unterricht erteilt worden sind
und eine Arbeit unter Aufsicht geschrieben worden ist, sind
die Leistungen von den Fachlehrern nach § 21 zu bewerten.

(3) Den Lehr- und Stoffverteilungsplan erliBt das Mini-
sterium des Innern.

-Abschnitt 3
Laufbahnbpriifung

§14
Priifungsausschiisse

(1) Die Studieninstitute bilden zur Abnahme der Priifun-
gen Priifungsausschiisse, die durch das Ministerium des In-
nern bestitigt werden miissen.

(2) Der Priifungsausschufl besteht aus:

1. einem Vorsitzenden mit der Befahigung fiir den hoheren
allgemeinen Verwaltungsdienst,

2. einem Mitglied mit der Befihigung fiir den hoheren oder
den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst oder ei-
nem vergleichbaren Angestellten,

3. einem Mitglied als Vertreter fiir das jeweilige Studienin-
stitut, der die Befdhigung nach Nummer 2 besitzen muB3,

4. zwei weiteren Mitgliedern, die mindestens die Befihigung
fiir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst besitzen
oder vergleichbaren Angestellten. Diese Mitglieder kon-
nen auch Fachlehrer an einem Studieninstitut sein, ohne
daB diese Titigkeit hauptberuflich ausgeiibt werden muB3.

(3) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse nach Absatz 2
Nrn. 1 und 2 diirfen nicht Angehorige eines Studieninstituts
oder einer Fachhochschule sein.

(4) In dem zu prifenden Lehrgang sollen nicht mehr ais
zwei Mitglieder des Priifungsausschusses Unterricht erteilt
haben.

(5) Die Studieninstitute sollen die Mitglieder der Prii-
fungsausschiisse bis zum Beginn des Verwaltungslehrganges
berufen.

(6) Die kommunalen Spitzenverbinde konnen fiir jeden
Priifungsausschuf beim Studieninstitut fiir kommunale Ver-
waltung Sachsen-Anhalt e.V. zwei Mitglieder aus den Kom-
munalverwaltungen vorschlagen.

(7) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse sind bei ihrer
Titigkeit als Priifer unabhéngig und an Weisungen nicht ge-
bunden. -

§15
Inhalt der Priifung

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil mit jeweils vier Abschnitten.

§16
Schriftliche Priifung

(1) Die Aufgaben der schriftlichen Priifung werden vom
Vorsitzenden des Priifungsausschusses auf Vorschlag des je-
weiligen Studieninstitutes ausgewdhit.

(2) Es werden vier Aufgaben aus den Stoffgebieten ge-
stellt, in denen mindestens 20 Stunden Unterricht erteilt und
mindestens eine Arbeit unter Aufsicht geschrieben worden

_ist, davon mindestens zwei Aufgaben aus folgenden Féchern:

1. Allgemeines Verwaltungsrecht, -

2. Aufbau und Organisation der Verwaltung,
3. Biirgerliches Recht,

4. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
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5. Kommunalrecht,
6. Recht des offentlichen Dienstes,

7. Verfassungsrecht,

8. Verwaltungstechnik.

Anwiértern aus der Landesverwaltung und Anwiértern aus
der Kommunalverwaltung sind im Fach Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen jeweils verwaltungsspezifische Aufga-
ben zu stellen.

(3) In der Laufbahnpriifung sind fiir die Bearbeitung der
Aufgaben insgesamt 16 Stunden vorzusehen. An einem Tag
darf nicht mehr als eine schriftliche Aufgabe gestellt werden.
Die Bearbeitungszeit an einem Tag soll nicht mehr als fiinf
Stunden betragen. Diese Zeit darf nur zur Verldngerung
nach Absatz 5 tiberschritten werden.

(4) Die Priifungsarbeiten sind unter stéindiger Aufsicht
anzufertigen. Die Studieninstitute bestimmen, wer die Auf-
sicht fithrt. Die oder der Aufsichtfithrende fertigt eine Nie-

. derschrift und vermerkt in ihr jede UnregelméBigkeit und
den Zeitpunkt der Abgabe der Priifungsarbeit.

(5) Fir Anwirter, die schwerbehindert sind, kann die
Priifungszeit bei schriftlichen Priifungen abhéngig von der
Behinderung um bis zu 50 v. H. verldngert werden. Eine Be-
giinstigung darf daraus nicht erwachsen. Die Entscheidung
dartiber trifft auf schriftlichen Antrag der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.

(6) Die nach Absatz 2 ausgewdhlten Prifungsficher sind
den Anwirtern zwei Wochen vor der schriftlichen Priifung
bekanntzugeben.

(7) Jeder Priifungsteilnehmer erhilt vor der schriftlichen
Priifung durch Auslosung eine Kennummer, die anstelle des
Namens in jede Arbeit einzusetzen ist. Die Liste mit den
Kennummern ist bis zum Abschluf der Bewertung aller Auf-
sichtsarbeiten (§ 17 Abs. 2) unter Verschluf3 zu halten.

§17
Bewertung der Aufsichtsarbeiten

(1) Jede Aufsichtsarbeit ist von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses geméf § 21 zu bewerten. Bei der Bewer-
tung sind der sachliche Inhalt, die Gliederung des Stoffes, die
Darstellungsweise und die Rechtschreibung angemessen zu
beriicksichtigen. Die Bewertung ist zu begriinden.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt das

Ergebnis fest. Weicht dieser von der libereinstimmenden Be-
urteilung der beiden Bewertungen ab oder schlieBt er sich bei
unterschiedlicher Beurteilung nicht einer der Bewertungen
an, so stellt der gesamte Priifungsausschufl vor Beginn der
miindlichen Priifung das Ergebnis durch Abstimmung fest.

(3) Hat ein Priffungsteilnehmer eine Aufsichtsarbeit nicht
rechtzeitig abgeliefert, ohne daB ein Fall des § 19 Abs. 1 oder
2 vorliegt, wird die Aufsichtsarbeit mit ,,ungeniigend®
(Rangpunkt 0) bewertet.

(4) Die abschlieBende Bewertung der Aufsichtsarbeiten
wird dem Priifungsteilnehmer vor der miindlichen Priifung
mitgeteilt. Die Mitteilung unterbleibt, wenn der Prufungs—
teilnehmer dies ausdriicklich erklért.

§18
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung gliedert sich in vier Abschnitte
von etwa gleicher Dauer. Der Vorsitzende des Priifungsaus-
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schusses bestimmt die Stoffgebiete, aus denen schwerpunkt-
méBig zu priifen ist.

(2) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als fiinf
Priifungsteilnehmer in einer Gruppe gepriift werden; in der
Regel soll eine Gruppe aus vier Priifungsteilnehmern beste-
hen. Das Priifungsgespriich soll je Priifungsteilnehmer und
Priifungsabschnitt im Regelfall zehn Minuten betragen.

(3) Zur miindlichen Priifung wird der Priifungsteilnehmer
nicht zugelassen, bei dem mindestens drei schriftliche Arbei-
ten mit weniger als fiinf Rangpunkten bewertet worden sind
oder die Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Arbeiten
weniger als 4,0 Rangpunkte betrégt. In diesem Fall ist die
Priifung nicht bestanden. Die Feststellung trifft der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses.

(4) Die Leistungen in den einzelnen Priifungsfachern sind
fiir jeden Priifungsteilnehmer mit den in § 21 festgelegten
Rangpunkten zu bewerten; die Entscheidung wird vom Prii-
fungsausschufl mit Stimmenmehrheit getroffen. Stimment-
haltung ist unzuldssig.

(5) Alle Mitglieder des Priifungsausschusses sind wihrend
der miindlichen Priifung zur Anwesenheit verpflichtet.

(6) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann:
1. Beauftragten der Einstellungs- und Ausbildungsbehérden,
2. anderen Lehrgangsteilnehmern, sofern kein Priifungsteil-
nehmer widerspricht,
die Anwesenheit bei der miindlichen Priifung gestatten. Das
gilt nicht fiir die Beratung. Der Vorsitzende hat auf eine zah-

.. lenméBige Beschriankung hinzuwirken. Vertreter der Auf-

sichtsbehdrde konnen an der miindlichen Priifung teilneh-
men. Vertreter von Personalrédten kdnnen auf Wunsch eines
Priifungsteilnehmers zugelassen werden.

§19
Verhinderung, Riicktritt, Sdumnis

(1) Istein Prifungsteilnehmer durch Krankheit oder son-
stige von ihm nicht zu vertretende Umstinde an der Able-
gung der Priffung insgesamt oder teilweise verhindert, so hat
er dies in geeigneter Form nachzuweisen. Eine Erkrankung
ist auf Verlangen durch Vorlage eines amtsérztlichen Zeug-
nisses nachzuweisen; ein privatirztliches Zeugnis kann aner-
kannt werden.

(2) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann der Prii-
fungsteilnehmer mit Genehmigung des Vorsitzenden des
Priifungsausschusses von der Priifung insgesamt oder von
Teilen der Priffung zuriicktreten.

(3) Bei Verhinderung oder Riicktritt nach Absatz 1 und 2
gelten die Priifungen oder der betreffende Teil oder Ab-
schnitt der Prﬁfung als nicht begonnen. Das Studieninstitut
bestimmt einen neuen Termin. Der Vorbereltungsdlenst ist
entsprechend zu verldngern.

(4) Versidumt ein Priifungsteilnehmer die schriftliche oder
miindliche Priifung insgesamt oder teilweise ohne ausrei-

.chende Entschuldigung, gilt die gesamte Priifung als nicht

bestanden. Die Feststellung trifft der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses. Im tibrigen gilt § 28.

§20
Verhalten bei den Priifungen

(1) Priifungsteilnehmer, die eigene Priifungskenntnisse
vortduschen oder unerlaubte Hilfsmittel einsetzen oder dabei

403



* GVBL. LSA Nr. 33/1993, ausgegeben am 28. 7. 1993

helfen, werden von der weiteren Teilnahme an der Priifung

ausgeschlossen. Die Priifung gilt dann als nicht bestanden. Je.

nach Schwere der Verfehlung kann der Priffungsausschufy
stattdessen nur die Wiederholung einer oder mehrerer Prii-
fungsleistungen anordnen oder nur fir eine oder mehrere
Priifungsleistungen die Note ,ungentgend® (Rangpunkt 0)
erteilen.

(2) Der Leiter des jeweiligen Studieninstitutes kann vor-
laufige MaBnahmen treffen.

(3) Hat ein Priifungsteilnehmer eigene Priifungskennt-
nisse vorgetiuscht oder unerlaubte Hilfsmittel eingesetzt
oder dabei geholfen und wird dieses erst nach Aushéndigung
des Priifungszeugnisses bekannt, kann das Ministerium des
Innern die Priifung nachtréglich fiir nicht bestanden erkléren.

§21
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die Leistungen sind mit folgenden Noten und Rang-
punkten zu bewerten: )
sehr gut (1) = 15bis 14 Rangpunkte
Eine Leistung, die den An-
forderungen in besonderem
MaBe entspricht;

13 bis 11 Rangpunkte
Eine Leistung, die den An-
forderungen voll entspricht;
befriedigend (3) = 10bis 8 Rangpunkte
) _Eine Leistung, die im allge-
meinen den Anforderungen
entspricht;

i

gut @)

ausreichend (4) = 7bis 5 Rangpunkte
Eine Leistung, die  zwar
* Mingel aufweist, aber im
ganzen den Anforderungen
noch entspricht;

Il

4bis 2 Rangpunkte
Eine Leistung, die den An-
forderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen 14Bt, daB
die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind
und die Méngel in absehba-

mangelhaft (5)

rer Zeit behoben werden

konnten;
‘ungeniigend (6) = 1bis 0 Rangpunkte
Eine Leistung, die den An-
forderungen nicht entspricht
und béi der selbst die Grund-
kenntnisse so liickenhaft sind,
daf die Mingel in absehba-
rer Zeit nicht behoben wer-
den kOnnten.

(2) Durchschnitts- und Endpunktzahlen werden aus den
Rangpunkten errechnet, sie sind auf zwei Dezimalstellen
hinter dem Komma ohne Auf- oder Abrundung zu berech-
nen. Der Notenwert ist wie folgt abzugrenzen:

von 14,00 bis 15,00 Rangpunkte = sehr gut

von 11,00bis 13,99 Rangpunkte = gut

von 8,00bis 10,99 Rangpunkte = befriedigend

von 5,00bis 7,99 Rangpunkte = ausreichend

von 2,00bis 4,99 Rangpunkte = mangelhaft

von~ 0,00bis 1,99 Rangpunkte = ungeniigend

§22
Ausbildungsnote

Der Endpunktwert der Ausbildungshote errechnet sich
aus:

1. der Punktezahl der abschlieBenden Beurteilung (§ 12
Abs. 2) und

2. dem Durchschnittspunktwert des Verwaltungslehrgangs
(§ 13 Abs. 2).

Dabei wird die Punktzahl nach Satz 1 Nr. 1 einfach und der

Wert nach Satz 1 Nr. 2 zweifach berticksichtigt.

§23
Priifungsnote

Bei der Berechnung des Endpunktwertes der Priifungsno-
ten sind:

1. die schriftlichen Priiffungsarbeiten mit je 17,5 v. H.
(insgesamt mit 70 v. H.),

2. die Leistungen in der miindlichen Priifung je Abschnitt
mit 7,5 v. H.
(insgesamt mit 30 v. H.)

zu berticksichtigen.

§24
Gesamtergebnis

(1) Nach Festsetzung der Priifungsnote entscheidet der
Priifungsausschuf3 iiber das Gesamtergebnis der Priifung.

- Fiir die Bildung des Gesamtergebnisses wird der fiir die Pri-

fungsnote errechnete Wert mit 70 v. H., der Wert fir die
Ausbildungsnote mit 30 v. H. beriicksichtigt. /

(2) Das Gesamtergebnis ist durch eine Note nach § 21 aus-
zudriicken. Der so errechnete Punktwert ist im Priifungs-
zeugnis zu vermerken.

(3) Ist das Gesamtergebnis ,,ausreichend” oder besser, so
ist die Priifung béstanden, es sei denn, die Priifungsnote be-
trigt weniger als 5,00 Rangpunkte. ’

§25
Beurkundung des Priifungshergangs

(1) Uber alle Priffungsteile sind fiir jeden Prifungsteil-
nehmer Niederschriften zu fertigen, aus denen die einzelnen
Leistungen in der schriftlichen und miindlichen Prifung er-
sichtlich sind.

(2) Die Niederschrift iiber die miindliche Prifung ist von
allen Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterschreiben
und zusammen mit den Priifungsakten einschlieBlich der
schriftlichen Priifungsarbeiten bei den . Studieninstituten.
mindestens fiinf Jahre aufzubewahren.

(3) Eine Zweitschrift der Prﬁfungsniederschrift ist der
Einstellungsbehdrde zur Aufnahme in die Personalakte zu
iibersenden. '

(4) Fir die Prifungsniederschrift kann das Ministerium
des Innern bestimmte Muster vorschreiben.

§26
Zeugnis

(1) Der Priifungsteilnehmer, der die Priiffung bestanden
hat, erhilt ein Zeugnis {iber das Gesamtergebnis.
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(2) Dem Priifungsteilnchmer, der die Priifung nicht be-
standen hat; werden die Griinde hierfiir eroffnet. Das Nicht-
bestehen wird ihm schriftlich mitgeteilt.

(3) Eine Zweitschrift des Zeugnisses oder der Mitteilung
iiber das Nichtbestehen der Priifung ist der Einstellungsbe-
hérde zur Aufnahme in die Personalakte zu iibersenden.

§27
Einsicht in die Priifungsakten

Der Priifungsteilnehmer hat das Recht, innerhalb. eines
Jahres nach Bekanntgabe des Gesamtergebnisses der Prii-
fung seine Priifungsakten personlich einzusehen.

§28
Wiederholung der Priifung

(1) Hat det Priifungsteilnehmer die Priifung nicht bestan-
den, so kann er sie einmal wiederholen. Das Ministerium des
Innern kann in begriindeten Ausnahmefillen cine zweite

“Wiederholung zulassen.

(2) Die Priifung ist vollstandig zu wiederholen. Einzelne.

Priifungsteile kdnnen nicht erlassen werden.

(3) Uber Artund Dauer der weiteren Ausbildung und die
Verldngerung des Vorbereitungsdienstes entscheidet auf
Vorschlag des Studieninstitutes die Einstellungsbehdrde. Ist
die Einstellungsbehdrde nicht gleichzeitig Ausbildungsbe-

horde, ist das Einvernehmen mit der Ausbildungsbehoérde
herzustellen. Der Verwaltungslehrgang ist in der Regel zu
wiederholen. Die Entscheidungen bediirfen der Bestétigung
durch das Ministerium des Innern.

Abschnitt 4
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§29
Sprachliche Gleichstellung.

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in
weiblicher und méannlicher Form.

. §30
Ubergangsregelung
Vor Inkrafttreten dieser Verordnung i)egonnene Ausbil-
dungsmaBnahmen fiir den mittleren allgemeinen Verwal-

tungsdienst werden entsprechend anerkannt: Die Vorschrif-
ten iiber die Ausbildungsnote sind sinngeméf} anzuwenden.

§31
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

Magdeburg, den 20. Juli 1993.

Ministerium des Innern
des Landes Sachsen-Anhalt

In Vertretung

Dr. Mahn
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