Fachbereich :

Arbeitszeit:

Hilfsmittel:

Hinweis:

‘Ubungsklausur

fiir die Angestelltenlehrgange |

Arbeits- und Tarifrecht

4 Stunden (180 Minuten)

DVP-Gesetzessammiung
Taschenrechner
2 Anlagen

Nennen Sie die jeweiligen Rechtsgrundlagen so genau wie
moglich! '

Beantworten Sie die gesteliten Aufgaben in vollstindigen
Satzen!



1. Sachverhalt:

Frau Susi Sorglos ist seit dem 16.04.2007 bei der Stadt Burgbach unbefristet beschaftigt,
It. Arbeitsvertrag findet der TV6D Anwendung.

Seit dem 01.10.2007 ist Frau Sorglos infolge einer schweren Lungenentziindung
arbeitsunfahig, eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung wurde am 02.10.2007 eingereicht:
Folgebescheinigungen liegen ebenfalls vor. Seit dem 12.11.2007 befindet sich Frau
Sorglos in einer MaRnahme der medizinischen Rehabilitation, die durch ihre gesetzliche
Krankenkasse bewilligt wurde und sie wird voraussichtlich ab 03.12.2007 wieder
arbeitsfahig sein.

Bei einer Uberprifung der Reisekostenabrechnung fur den Monat August, die Frau
Sorglos am 17.09.2007 per Post zugeschickt hat, wurde festgestellt, dass Frau Sorglos
eine am 22.08.2007 durchgefiihrte Fahrt (iber insgesamt 60 Kilometer mit 20 Cent/km
abgerechnet hat, obwohl Sie diese Dienstreise nachweislich nicht mit inrem Privat-PKW
(wie in der Abrechnung angegeben), sondern mit dem Dienstwagen durchgefuihrt hat.
Lt. Gesprachsnotiz vom 25.09.2007 hat Frau Sorglos in einem diesbezlglich
durchgefuhrten Telefonat einen Abrechnungsfehler eingerdaumt und sich dafir
ausdricklich entschuldigt.

Eine deswegen durchgefiihrte Nachpriifung aller sonstigen bisher durch Frau Sorglos
eingereichten Reisekostenabrechnungen ergab keine weiteren Unkorrektheiten.

1. Aufgabe: zu erreichende Punktzahl: 18

Erlautern Sie, ob Frau Sorglos Anspruch auf Entgeltfortzahlung fur den vorliegenden
Krankheitsfall hat und fUr welchen Zeitraum ggf. welche Leistungen zu gewéhren sind!
Gehen Sie hierbei davon aus, dass Frau Sorglos seit Ihrer Einstellung erstmals erkrankt
ist!

2. Aufgabe: zu erreichende Punktzahl: 17

Erlautern Sie, ob eine ordentliche Kiindigung der Frau Sorglos (wegen der fehlerhaften
Reisekostenabrechnung) sozial ungerechtfertigt ware! Von der Anwendbarkeit des
Kundigungsschutzgesetzes ist hierbei auszugehen!

Erldutern Sie auch, zu welchem Termin die Kundigung (ausgehend vom 14.11.2007)
frlhestens ausgesprochen werden kénnte - unterstellt, sie kame Uberhaupt in Betracht!

Weitere Angaben zur Person der Frau Sorglos entnehmen Sie bitte der nachfolgenden
Anlage!



Lebenslauf

Name:

Anschrift;

Geburtsdatum/-ort:
Staatsangehérigkeit:
Familienstand:

Schulbildung:

Schulabschluss:

Berufsausbildung:

Berufliche Tatigkeit:

Susi Sorglos

An der Teufelsmauer 2a
38889 Burgbach

01.12.1984, Burgbach
deutsch
ledig

1991 - 1995 Grundschule in Burgbach
1995 — 2001 Realschule in Burgbach

Erweiterte Realschule

01.08.2001 - 31.07.2004 Ausbildung zur Verwaltungsfach-
angestellten bei der Stadt Burgbach
Abschluss mit Pradikat "befriedigend"

01.08.2004 - 31.07.2005 Verwaltungsangestellte bei der Stadt
Burgbach, :
[Befristeter Arbeitsvertrag}

16.04.2006 - 15.04.2007 Verwaltungsangestellte beim
Landkreis
Wernigerode
[Befristeter Arbeitsvertrag wegen
 Elternzeitvertretung] '




2. Sachverhalt:

Herr Willi Wirbelwind, geb. am 31.12.77, wurde ab 15.02.2007 als Beschaftigter im
Fachbereich Schule und Sport bei der Stadt Burgbach mit der Entgeltgruppe 8 eingestellt.
Er hat eine regelmaRige 5-Tage-Woche bei einer vereinbarten Arbeitszeit von 20
Stunden.

Aufgabe: zu erreichende Punktzahl: 12

Uberpriifen Sie den als Anlage beigefiigten Urlaubsantrag von Herrn W.!
Berechnungen sind so genau wie méglich darzustellen!

3. Sachverhait:

Herr Peter Lustig soll als Vollbeschéftigter nach Entgeltgruppe 6 zum 15.11.07 bei der
Stadt Burgbach eingestellt werden. Er wird die Stelle im Ordnungsamt Ubernehmen, die er
bereits im Rahmen einer Vertretungsregelung vom 01.09.06 — 31.08.07 innegehabt hat.
Aufgabe: zu erreichende Punktzahl: 15

Wie hoch ist das Bruttotabellenentgelt fiir Herrn P. im Einstellungsmonat?



fa~tose

—
Name Vorname

2 Fe b elaminat, LI

Datum

AU

Antrag auf

NErholungsurlaub

[] Sonderurlaub

] Ausgleichsregelung (ganztags)

erster Urlaubstag
vom:

Zb A 200 F

letzter Urlaubstag
bis:

oA OA. 208

Urlaubsvertreter:
Name und Sichtvermerk

Aeqe

Urlaubsjahr:
Urlaubsanspruch:
verbraucht:
hiermit beantragt:
Rest

Unterschrift

RUCF

22 Tage
~~~__ Tage
AR Tage

Tage

Urlaubsanschrift

-

Begriindung fiir Sonderurlaub

1. Berechnung nachgepriift/berichtigt.
2. Urlaub/AZV/Ausgleichsregelung/Sonderurlaub in der Kartel/Llste vermerkt.

3. In der automatisierten Zeiterfassung gebucht.

(Urlaubssachbearbeiterin)

Der Urlaub wird genehmigt.




Losungshinweise / Bewertungsbogen
zur Ubungsklausur ATR A |

Pkt.

Bew.

1. SV /1. Aufoabe:

Frau S.. ist Beschéftigte nach dem TVoD - Anspruch auf Entgelt im Krankheitsfall gem. § 22 TV6D

§ 22 Abs. I Satz 1 TV6D - Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach

§ 21 fiir die Dauer von 6 Wochen, da Frau S..: infolge Krankheit arbeitsunfihig ist, ohne
dass Sie ein Verschulden trifft (ist zu unterstellen), hier also vom 01.10.07 bis einschlieBlich
11.11.2007 (6 Wochen = 42 Kalendertage).

Nach Ablauf dieser Zeit, also ab dem 12.11.2007, erhilt Frau S. gem. § 22 Abs.2 Satz 1 TV6D gef.
einen Krankengeldzuschuss.

(Die Zahlung von Krankengeld durch die Krankenkasse ist hierbei angesichts der bewilligten Reha-Mafinahme
positiv zu unterstellen.)

Fiir die Zahlung des Krankengeldzuschusses ist nach § 22 Abs.3 Satz 1 TV&D
Voraussetzung, dass eine Beschiftigungszeit von mehr als einem Jahr vorliegt.

Gem. § 34 Abs.3 Satz 1 TV&D ist Beschiftigungszeit die bei demselben Arbeitgeber in einem
Arbeitsverhéltnis zurtickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. Anrechenbar ist somit die Zeit
im befristeten Arbeitsverhaltnis bei der Stadt Burgbach vom 01.08.2004 bis 31.07.2005 = 1 Jahr.
Auch die seit der Einstellung zuriickgelegte Zeit ist zu berlicksichtigen. Die Ausbildungszeit hingegen
bleibt unberiicksichtigt, da es sich nicht um ein Arbeitsverhiltnis sondern um ein BAV handelte.

Die Zeit beim Landkreis Wernigerode (1 Jahr) kann gem. § 34 Abs.3 Satz 3 TVSD ebenfalls
beriicksichtigt werden, da Frau S. unmittelbar, also ohne zeitliche Unterbrechung vom
Landkreis zur Stadt wechselt und der Landkreis in den Geltungsbereich des TVSD fillt (ist
zu unterstellen, sonst Zeit nach Satz 4 ebenfalls anrechenbar).

Frau S. hat im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit eine Beschiftigungszeit von ca. 2
Jahren 7 Monaten, also mehr als einem Jahr, jedoch weniger als 3 Jahren (§ 22 Abs. 3 Satz2 TV6D).
Sie erhdlt den Krankengeldzuschuss gem. § 22 Abs.3 Satz 1 TV&D, ldngstens bis zum Ende
der 13. Woche seit Beginn der Arbeitsunfihigkeit, auf jeden Fall aber ab dem 12.11.2007 bis
zum voraussichtlichen Ende der Arbeitsunfihigkeit am 02.12.2007 = Ende der 9. Woche seit
Beginn der Arbeitsunfihigkeit.

1. SV 2. Aufoabe:

Die Kiindigung der Frau S. wegen der fehlerhaften Reisekostenabrechnung wire gem.
§ 1 Abs.2 Satz 1 KSchG sozial ungerechtfertigt, wenn sie nicht u.a. durch Griinde im Verhalten der
Frau S. bedingt wire.

Dies setzt voraus, dass die S. schuldhaft gegen eine Pflicht aus dem Arbeitsverhiltnis
verstoBen hat. Als Nebenpflicht aus dem Arbeitsverhiltnis obliegt ihr im Rahmen der
Treuepflicht, alles zu unterlassen, was dem Arbeitgeber schadet. Eine Bereicherung auf
Kosten des Arbeitgebers in Form der fehlerhaften Reisekostenabrechnung ist demzufolge ein
Verstoly gegen diese Treuepflicht, der durch Frau S. verursacht und damit im Verschulden
der Frau S. liegt [ob nun vorsitzlich oder fahrlissig - kann hier nicht niher gepriift werden].

Eine Kiindigung wire im Rahmen der vorzunehmenden Interessenabwigung jedoch dann
ungerechtfertigt, wenn mildere Mittel als die Kiindigung in Betracht kommen, um
angemessen auf die Pflichtverletzung zu reagieren. Nach anerkannter Rechtssprechung (auch
iiber § 314 Abs.2 BGB analog) ist im Regelfall vor einer verhaltensbedingten Kiindigung
eine Abmahnung erforderlich, falls diese nicht unter besonderer Wiirdigung der Umstidnde
des Einzelfalls entbehrlich wire. Eine Abmahnung liegt bisher offensichtlich nicht vor.

Ubertrag:

25




; - Pkt. | Bew.
Ubertrag: 25
Frau S. hat erstmals eine fehlerhafte Abrechnung vorgelegt, diesen Fehler auch eingestanden. Eine
vorsétzliche Bereicherungsabsicht ist mangels niherer Angaben kaum zu unterstellen. Auch ist die
Schadenshéhe in diesem Einzelfall mit 12,00 € vergleichsweise gering.

Auch wenn hier ggf. das Vertrauen des Arbeitgebers in die Ehrlichkeit der Beschiftigten
angeschlagen ist, wire eine Kiindigung ohne vorhergehende Abmahnung unverhéltnismaBig
und somit insgesamt sozial ungerechtfertigt. (andere Auffassungen vertretbar - dann muss
die Entbehrlichkeit der Abmahnung begriindet werden, u.a. auch iiber § 323 Abs.2 BGB S
analog).
Unterstellt, eine ordentliche Kiindigung kdme in Betracht, wiirde sich die Kiindigungsfrist nach § 34
Abs. 1 TVSD richten. Ausgehend vom 14.11.2007 ist der sechste Monat seit Beginn der
Beschiftigung (16.04.07) bereits beendet, so dass sich die Kindigungsfrist nach § 34 Abs. 1 Satz 2 in 2
Abhiéngigkeit von der Beschiftigungszeit bestimmt.
Hierbei ist jedoch nur die Zeit nach § 34 Abs.3 Satz 1 und 2 zu berticksichtigen, also die Zeit beim
Arbeitgeber Stadt Burgbach.
Diese Zeit betrigt ca. 1 Jahr und 7 Monate; die Kiindi gungsfrist demnach 6 Wochen zum Schluss
eines Kalendervierteljahres. Die Kiindigung konnte ausgehend vom 14.11.2007 frithestens zum
31.12.2007 ausgesprochen werden. 3
2. Sachverhalt;
Die Dauer des Erholungsurlaubs richtet sich gem. § 26 Abs.l Satz 2 TV6D zunichst nach der
Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche und dem vollendeten Lebensjahr.
Gem. SV hat Herr W. eine 5-Tage-Woche -
Herr W. vollendet mit Ablauf des 30.12.2007 das 30. Lebensjahr, was gem. § 26 Abs.1 Satz 3 TV6D
fur die Berechnung der Urlaubsdauer mafgebend ist. 5
Somit wiirde Herrn W. im Kalenderjahr 2007 gem. § 26 Abs.1 Satz 2 TVSD 29 Arbeitstage Urlaub
zustehen.
Da das Arbeitsverhiltnis aber erst im Laufe des Jahres (15.02.07) beginnt, steht Herrn W. gem. § 26
Abs.2 Buchstabe b) TVED als Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhiltnisses ein
Zwbolftel des Urlaubsanspruchs nach Abs.1 zu.
29:12x 10 = 24,165 5
Abrundung gem. § 26 Abs.1 Satz 5 TV6D
Herr W. hat in 2007 Anspruch auf 24 Arbeitstage Erholungsurlaub
Priifung des Antrages:
Beantragter Urlaub vom 26.11. - 01.01.08, d.h. 22 Urlaubstage (s.a. § 6 Abs. 3 TVéD)
Urlaubsanspruch betréigt 24 Urlaubstage (s.0.) 2
Herr W. hat noch 2 Tage Resturlaub.
3. Sachverhalt:
Die Hohe des monatlichen Tabellenentgelts bestimmt sich gem. § 15 Abs.1 Satz 2 TV6D nach der
Entgeltgruppe und nach der fiir den Beschiftigten geltenden Stufe.
Gem. SV soll Herr P. in die Entgeltgruppe 6 eingruppiert werden.
Die Stufe richtet sich bei der Einstellung in das Arbeitsverhiltnis nach § 16 Abs.2 TVSD (VKA).
Fraglich ist mit Hinsicht auf Satz 2 dieser Norm, ob der P. ggf. tiber eine einschidgige
Berufserfahrung von mindestens 1 Jahr verfiigt.
Lt. SV war Herr P. bereits genau 1 Jahr auf derselben Stelle beschiftigt und verfiigt deshalb iiber eine 7
berufliche Erfahrung in der tibertragenen Titigkeit, die als einschlédgig zu werten ist. Herr P. wird
gem. § 16 Abs.2 Satz2 TV6D (VKA) der Stufe 2 zugeordnet.

54

Ubertrag:




Pkt. | Bew.
Ubertrag: | %4 |
Gem. § 15 Abs.2 Satz2 TV6D i.V.m. der Anlage B /VKA wiirde Herr P. im Tarifgebiet Ost also im
November 2007 ein Bruttotabellenentgelt von 1901 € erhalten.
Da er. aber erst zum 15.11. 2007 beginnt, erhilt er gem. § 24 Abs.3 Satz I TVSD nur den auf den
Anspruchszeitraum entfallenden Teil des Entgelts.
1901: 30 Tage = 63,36 € /Tag (s.a. Abs. 4)
63,36 €/ Tag x 16 Tage = 1013,76 € 8
Herr P. erhélt im Monat November 2007 ein Bruttoentgelt von 1013,76 €,
vZWi;s:ch'ensyuy_'mt'ﬁe:‘:‘ e | 62
VAL‘lfbéu,DarsteIIUng, Gedankenﬁihrung: 8
Summe:: 70




