
Thema: `Epsilon-Typen &ndash; geduldet, geschmäht, die über den Tellerrand

Schauenden - Von außen nach innen reflektieren &ndash; die Entwicklung von Gruppen geht

vom Rand aus`<br>Ein Workshop für Führungskräfte<br>

VA-Nr.: FK 005.09/20-05

Bereich: Führungskräftefortbildung

 +++++++ Achtung - veränderte Zeiten, da jetzt als Web-Seminar +++++++ 
Sind Sie ein Epsilon-Typ? Nein! Sie sind Strategen, weil Sie führen, was gut so ist.
Doch wir brauchen sie, die, die über den Tellerrand schauen, denn sie holen Input in unserer
Team, den unseren Fachbereich, in unsere Abteilung. Leider werden sie nicht geliebt dafür,
von den eigenen Leuten, wie von den anderen: Für uns die Verräter, für die Anderen die
Spione. Klug sein bedeutet hier für Sie: Sie brauchen Epsilons aktiv.
Denn sie reflektieren das Eigene des eigenen Bereichs und das Fremde der anderen
Bereiche. Sie lösen damit Entwicklung aus. Entwicklung geht vom Rand aus. 
In diesem Workshop sind Sie alle Epsilons: Sie schauen über den Tellerrand und bereichern
sich wechselseitig. Wie führen die anderen? Was kann ich ihnen geben? Was bedeute das für
meinen Bereich? Auf: Sind Sie Epsilons für einen Tag. Der Blick wird sich lohnen über den
eigenen Tellerrand.

Schwerpunkte:
Unsere alltägliches Führungs-Leben: Was ist bei uns los?
Sorgen, Nöte, Probleme, Hemmnisse: Was mich aufhält, zu bewirken, was ich will und soll
So kann es gehen: Wie meine Kolleginnen und Kollegen das bei sich machen, was mich
bewegt
So geht es. Das will ich auch so probieren. Was das für mich bei mir bedeutet
Chance und Risiko &ndash; was dann doch nur anders geht

DOZENT:
Joachim Hartmann, Dipl.-Phil., Betriebswirt (VWA)

ARBEITSMITTEL:
Diese werden Ihnen gestellt.
Datum: 03.12.2020 Zeit: 9:00 - 11:00 Uhr

Seminarort: Web-Seminar

 
Veranstalter: SIKOSA e.V.

Rebecca Polozek
0391 56540-36

Preis Mitglieder: 169 Euro

Preis Nichtmitglieder: 249 Euro
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