
Thema: Stellenbewertung und Eingruppierung nach TVöD-VKA<br>

VA-Nr.: K 011.03/23-05A

Bereich: Führungskräftefortbildung

In diesem Seminar werden die relevanten tariflichen Grundlagen der Stellenbewertung für die
Eingruppierung der Beschäftigten nach den tariflichen Eingruppierungsregelungen erarbeitet.
Grundlage ist die neue Entgeltordnung des TVöD-VKA. Ziel ist es, praxisnah die Systematik
des Tarifgefüges kennenzulernen und anzuwenden.

SCHWERPUNKTE:
Â·	Grundlagen des Eingruppierungsrechts des TVÖD - VKA
Â·	Definition zentraler Begriffe (Arbeitsvorgang, Zeitanteil)
Â·	Aufbau der Eingruppierungssystematik
Â·	Definition der Tätigkeitsmerkmale in der neuen Entgeltordnung
Â·	Abgrenzung der Eingruppierung nach den allgemeinen Tätigkeitsmerkmalen und nach
Spezialitätenmerkmalen 
Â·	Eingruppierungsgrundsätze in den neuen §§ 12, 13 TVöD
Â·	Der Weg zur praxistauglichen Stellenbeschreibung, Methoden u.a. Stelleninterview
Â·	Bildung von Arbeitsvorgängen
Â·	Die einzelnen Schritte der summarischen Stellenbewertung
Â·	Neue Rechtsprechung zu Eingruppierungsstreitfragen

DOZENT:
Klaus Germer, Rechtsanwalt , Erster Stadtrat a. D.

ARBEITSMITTEL:
PC /Laptop /Tablet /Smartphone, stabile Internetverbindung, 
Lautsprecher /Kopfhörer, Mikrofon, Chrome-Browser /Firefox /Edge oder Safari (aktuelle
Versionen)
Datum: 05.09.2023 Zeit: 09:00 - 14:30 Uhr

Seminarort: Web-Seminar

 
Veranstalter: SIKOSA e.V.

Katrin Stichnoth
0391 5654017

Preis Mitglieder: 139 Euro

Preis Nichtmitglieder: 206 Euro
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