
Thema: Mutterschutz und Elternzeit - Auswirkungen auf das ArbeitsverhaÌˆltnis

VA-Nr.: K 011.03/24-02

Bereich: Personal und Organisation und IT

Das Seminar zeigt alle aktuellen Regelungen zur Elternzeit und dem Mutterschutz auf.
Eingearbeitet sind die letzten Änderungen im Laufe des Jahres 2021. Des Weiteren wird die
aktuelle Rechtsprechung besprochen.

Das Seminar
vermittelt Ihnen alle Neuerungen im Bereich Mutterschutz und Elternzeit,
behandelt ausführlich alle Zweifelsfragen aus der täglichen Praxis z. B. erneute
Schwangerschaft während der Elternzeit, Teilzeitbeschäftigung 
gibt Ihnen einen umfassenden Überblick über die wesentlichen arbeits- und tarifrechtlichen
Bestimmungen 

SCHWERPUNKTE:

Elternzeit
	Anspruchsberechtigung
	Zeitabschnitte (Aufteilung, Anzahl, Dauer)
	Anzeige- bzw. Antragsfristen
	Gleichzeitige Elternzeit durch beide Elternteile
	Elternzeit für mehrere Kinder / Mehrlingsgeburten
	Unterschied Geburten bis 30.06.2015/ab 01.07.2015/ab 01.09.2021
	Teilzeitbeschäftigung bis zu 30/32 Stunden in der Woche 
	Teilzeit währen der Elternzeit
	Beendigungsmöglichkeiten
	Kündigungsschutz (mit und ohne Elternzeit)
	Urlaubsansprüche und Urlaubsübertragung

Mutterschutz
	Gefährdungsbeurteilung
	Beschäftigungsverbote
	Arbeiten trotz Beschäftigungsverbot
	Schutzfristen
	Mutterschutzlohn
	Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
	Bemessungszeiträume
	Einmalzahlungen
	Urlaubsübertragung
	Kündigungsschutz

Grundsätzlich besteht die Möglichkeit, dieses Seminar in Web-Format durchzuführen.

DOZENT:
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Ralph Jahn, Referent im Arbeits- und Tarifrecht, langjähriger Experte und Dozent im Bereich
Kindergeldrecht, Fachbuchautor

ARBEITSMITTEL:
Diese werden Ihnen gestellt.

Datum: 05.09.2024 Zeit: 09:00 - 16:00 Uhr

Seminarort: SIKOSA e. V.,  Standort Halle
Hansering 19
06108 Halle
Raum: Raum siehe Aushang

Veranstalter: SIKOSA e.V.
Katrin Stichnoth
0391 5654017

Preis Mitglieder: 189 Euro

Preis Nichtmitglieder: 285 Euro
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