
Thema: Schwierige Gesprächsführung mit dauerhaft kranken Mitarbeiter/-innen im

Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

VA-Nr.: K 011.00/24-02

Bereich: Führungskräftefortbildung

Es zielt darauf, die Arbeitsunfähigkeit der Beschäftigten möglichst zu überwinden, erneuter
Arbeitsunfähigkeit vorzubeugen und den Arbeitsplatz des betroffenen Beschäftigten im
Einzelfall zu erhalten. Es gibt Beteiligte im `Verfahren des BEMs`. Sind Sie es, kommt auf Sie
irgendwann die Aufgabe zu, mit Ihrem `Erkrankten` zu reden. Dabei kann viel passieren, sehr
viel. Dieses Seminar dreht sich komplett nur darum, Ihnen für die bekannten Situationen
Sicherheit zu geben und für die fremden, unbekannten Situationen gutes Rüstzeug zu geben,
sodass Sie diese Gespräche mit Sicherheit und mit `
Nutzen` meistern

SCHWERPUNKTE:
Hintergrundverständnis BEM: Zusammenfassend, verdichtet, auf den Punkt gebracht &ndash;
Ziele des BEM
Hintergrundverständnis: Wie ticken wir selbst wegen unserer Arbeitsgebiete/Aufgaben
Wie stellen sich für uns unsere Ziele für diese Gespräche dar
Techniken im Gespräch: Aufbau/Struktur/Ablauf
Kommunikative und psychologische Besonderheiten und Hilfstechniken
Stolpersteine im Gespräch: Widerstände (Abwehr/Hemmnisse) erkennen und mit ihnen
umgehen (Intervenieren)
Emotionale Stabilität von uns und unseren Gesprächspartnern erreichen

NUTZEN:
Sicherheit im Gesprächsablauf
Sicheres Umgehen mit seinem sensiblen Thema und dem erkrankten Kolleginnen/Kollegen

DOZENT:
Joachim Hartmann, Dipl.-Phil., Betriebswirt (VWA)

ARBEITSMITTEL:
Diese werden Ihnen gestellt. 
Datum: 27.08.2024 Zeit: 09:00 - 16:00 Uhr

Seminarort: SIKOSA e. V.,  Standort Halle
Hansering 19
06108 Halle
Raum: Raum siehe Aushang

Veranstalter: SIKOSA e.V.
Katrin Stichnoth
0391 5654017

Preis Mitglieder: 169 Euro

Preis Nichtmitglieder: 249 Euro
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