
Thema: Jahressonderzahlung nach TVöD und TV-L<br>

VA-Nr.: K 011.14/24-05

Bereich: Personal und Organisation und IT

Die Teilnehmer/-innen erlernen für die Entgeltabrechnung den Normalfall und die
Besonderheiten (Sonderfälle) für die Berechnung der Jahressonderzahlung kennen und
können das Erlernte in der Praxis anwenden bzw. die maschinellen Berechnungen des
Abrechnungsprogramms nachvollziehen, überprüfen und korrigieren sowie den Beschäftigten
erklären.

SCHWERPUNKTE:
Anspruchsvoraussetzungen, Übernahme von Auszubildenden in ein Arbeitsverhältnis
Regelbemessungszeitraum und Prozentsatz, durchschnittliches Entgelt
Ersatzbemessungszeiträume und Fehlzeiten, Änderung der Wochenarbeitszeit
Anspruchsminderung: Zwölftel-Regelungen mit Ausnahmen
Wegfall-Zeiträume: Mutterschutz, Elternzeit, Sonderurlaub, Arbeitsunfähigkeit
Anspruch und Berechnung bei Altersteilzeit, Beschäftigung während Elternzeit
Auswirkungen auf Entgeltgrenzen (z. B. Minijobs, Übergangsbereich)
Besonderheiten TVöD-K
Beispiele aus der Praxis

HINWEIS:
Die Teilnehmer/-innen haben die Möglichkeit vorab Fragen/Fälle aus der Praxis, die im
Seminar behandelt werden sollen, bis zwei Wochen vor der Veranstaltung (anonymisiert)
einzureichen.

DOZENT:
Gerhard Büchler, stellvertretender Personalleiter und Leiter Besoldungs- und
Entgeltabrechnung mit Erfahrungen in der Abrechnung von Kommunalunternehmen,
Einrichtungen sowie Vertragsgemeinden und deren Zweckverbände. Seit über 40 Jahren
praktische Erfahrung zu Fragen der Gehaltsabrechnung des öffentlichen Dienstes und seit
mehr als 30 Jahren Seminarerfahrung zu allen abrechnungsrelevanten Themen.

ARBEITSMITTEL:
Diese werden Ihnen gestellt. 
Datum: 08.11.2024 Zeit: 08:30 - 12:00 Uhr

Seminarort: Web-Seminar

 
Veranstalter: SIKOSA e.V.

Katrin Stichnoth
0391 5654017
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Preis Mitglieder: 90 Euro

Preis Nichtmitglieder: 135 Euro
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