
Thema: Rechtssichere Einstellung von Beschäftigten im öffentlichen Dienst<br>

VA-Nr.: K 011.29/24-05

Bereich: Führungskräftefortbildung

Die anwaltliche Beratungspraxis zeigt, dass die Einstellung von Beschäftigten im öffentlichen
Dienst wird immer schwieriger geworden ist und eine Vielzahl rechtliche Fallen zu beachten
sind. Der Einstellungsvorgang ist durch eine zunehmende Verrechtlichung gekennzeichnet.
Neben den arbeits- und tarifrechtliche Grundlagen und der aktuellen Rechtsprechung werden
im Seminar auch die wesentlichen Regelungen des Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) und der hierzu ergangenen Rechtsprechung anhand von Praxisfällen erörtert.

SCHWERPUNKTE:
1. Die zunehmende Verrechtlichung der Einstellung
2. Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
3. Zulässige Fragen im Vorstellungsgespräch
4. Rechtssichere Gestaltung von Ausschreibungen
5. Innerbetriebliche Ausschreibung von Arbeitsplätzen
6. Besondere Anforderungen an den öffentlichen Arbeitgeber.
7. Arbeitsverträge tarifrechtlich richtig gestalten
8. Nebenabreden
9. Wirksame Befristung von Arbeitsverhältnissen
10. Gesetzliche Bestimmungen und Sonderregelungen des Tarifvertrags
11. Flexible Arbeitszeitgestaltung
12. Allgemeine Arbeitsbedingungen im TVöD
13. Richtige Ein- und Umgruppierung TVöD

DOZENT:
Klaus Germer, Rechtsanwalt , Erster Stadtrat a. D.

ARBEITSMITTEL:
PC /Laptop /Tablet /Smartphone, stabile Internetverbindung, 
Lautsprecher /Kopfhörer, Mikrofon, Chrome-Browser /Firefox /Edge oder Safari (aktuelle
Versionen)
Datum: 19.08.2024 Zeit: 09:00 - 14:30 Uhr

Seminarort: Web-Seminar

 
Veranstalter: SIKOSA e.V.

Katrin Wille
0391 56540-31

Preis Mitglieder: 169 Euro

Preis Nichtmitglieder: 249 Euro
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