
Thema: Bei mir kriegt jeder eine 3! - Einführung in die Beurteilungspsychologie

VA-Nr.: FK 005.18/24-02

Bereich: Führungskräftefortbildung

Natürlich meint jeder Vorgesetzte subjektiv, dass er in seinen Mitarbeiterbeurteilungen
`objektivÂ´ und Â´nur an Tatsachen orientiertÂ´ sei. Leider zeigt die Praxis, dass Beurteilungen
oft zum Konfliktstoff zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern werden. Oft steht nicht einmal der
Â´böse WilleÂ´ des Vorgesetzten im Vordergrund, sondern die unterschiedliche
Herangehensweise. Deshalb sollte sich jeder Beurteiler mit den Grundzügen der modernen
Beurteilungspsychologie auseinandergesetzt haben.

Beurteilungen begleiten Vorgesetzte und Mitarbeiter/-innen in ihrem gesamten Berufsleben.
Doch die menschliche Wahrnehmung ist allzu trügerisch. In diesem Seminar lernen die
Teilnehmer/-innen die wichtigsten Klippen der Beurteilung kennen. In der gängigen
Beurteilungspsychologie differenziert man zwischen
-	Beurteilungstäuschungen
-	Beurteilungsverzerrungen
-	Beurteilungsversagen

DOZENTIN:
Sabine Heins, Dipl.-Volkswirtin, systemische Organisationsberaterin

ARBEITSMITTEL:
Diese werden Ihnen gestellt.
Datum: 05.06.2024 Zeit: 9:00 - 16:00 Uhr

Seminarort: SIKOSA e. V.,  Standort Halle
Hansering 19
06108 Halle
Raum: Raum siehe Aushang

Veranstalter: SIKOSA e.V.
Katrin Stichnoth
0391 5654017

Preis Mitglieder: 210 Euro

Preis Nichtmitglieder: 315 Euro
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