
Thema: Die Erstellung dienstrechtlicher Beurteilungen von Beamten nach der neuen

Beurteilungsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt<br>

VA-Nr.: K 011.45/24-01

Bereich: Personal und Organisation und IT

Die fachgerechte und rechtssichere Erstellung dienstrechtlicher (Regel)Beurteilungen von
Beamten war schon immer eine besondere Herausforderung. Insbesondere Fragen der
Gleichbehandlung und mögliche Diskriminierungsfallen nehmen hierbei seit jeher eine wichtige
Rolle ein. 

Auf der Grundlage des Landesbeamtengesetzes (LBG LSA) wurde kürzlich im Land
Sachsen-Anhalt eine neue Beurteilungsverordnung (BeurtVO LSA) in Kraft gesetzt, welche die
aktuelle höchstrichterliche Rechtsprechung zur Regelung der dienstlichen Beurteilung umsetzt.
 Sinn und Zweck einer dienstlichen Beurteilung ist es, eine belastbare
Entscheidungsgrundlage für Auswahlentscheidungen zur Besetzung von Ämtern zu haben.
Die neue Verordnung soll einen einheitlichen Rahmen für alle Leistungsbewertungen von
Landesbeamten setzen. 

Die Teilnehmenden dieser Schulung lernen wie man vor dem Hintergrund der neuen BeurtVO
LSA rechtssicher dienstrechtliche Beurteilungen von Beamten erstellt. 

Insbesondere werden folgende Themen schwerpunktmäßig behandelt:
  
-	Einheitlicher Bewertungsmaßstab
-	Inhalt der dienstlichen Beurteilung
-	Gesamturteil
-	Bewertungssystem für die Beurteilung
-	Begründung
-	Verwendungsvorschlag
-	Probezeitbeurteilung

DOZENT:
Prof. Dr. Thomas Riehl, Professor für Verwaltungsrecht an der Hochschule 

ARBEITSMITTEL:
Diese werden Ihnen gestellt.

Datum: 16.09.2024 Zeit: 09:00 - 16:00 Uhr

Seminarort: Institutsgebäude Magdeburg
Albrechtstr. 7
39104 Magdeburg
Raum: Raum siehe Aushang
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Veranstalter: SIKOSA e.V.
Katrin Stichnoth
0391 5654017

Preis Mitglieder: 179 Euro

Preis Nichtmitglieder: 269 Euro
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